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今年7月6日，翔安市政集团组织
中层以上干部召开2022年度上半年党
风廉政建设工作会议，学习传达上级廉
政会议精神，全面总结上半年开展党风
廉政建设情况、安排部署下半年党风廉
政建设工作，党总支书记、董事长黄万
平提出廉政要求。这是翔安市政集团
企业廉洁文化建设中的一个重要举措
和节点。为强化党风廉政建设责任制，
集团党总支在年初就与各支部书记签
订了党风廉政建设责任书，从“一把手”
开始强化党风廉政意识。

与此同时，紧盯廉政风险点和责
任主体，由集团纪检监察室牵头修订
完善《厦门市翔安市政集团有限公司
廉洁风险防控管理工作实施方案》《厦
门市翔安市政集团有限公司工作效能
治庸问责暂行规定》——围绕“权、钱、
事、人”四个方面，加强对重点对象、重
点领域、重点部门、重点环节的监督和
管理，积极探索从源头上预防和治理
腐败的有效途径，通过强化约束机制
规范党员干部行为。

值得一提的是，集团结合信访工
作特点，从今年5月份开始施行月通
报制度——在“晾晒”中，通过亮明账
单、查清缘由、明确责任、抓实督办，推
动信访工作规范有序落实。

擦亮政治监督“探头”
驻市自然资源和规划局纪检监察组完成

今年两项政治监督项目
本报讯（记者 袁舒琪 通讯员 丁林旭）创新学习方法、学

习手段，推动全系统深入学习习近平总书记致厦门经济特区建
设40周年贺信重要精神；完成我市低效工业用地再开发试点
政策出台工作，推动产业加速转型升级，加快城市更新……近
期，驻市自然资源和规划局纪检监察组顺利完成今年两项政治
监督项目，充分用好监督权，持续擦亮政治监督“探头”。

推进政治监督具体化、精准化、常态化，发挥政治巡视利
剑作用，加强巡视整改和成果运用。多年来，驻局纪检监察
组持续探索完善做实做细政治监督的有效途径，严格把落实
政治监督项目作为加强政治建设的首要任务，更好发挥监督
保障执行、促进完善发展作用，精心组织实施，精准施策发
力，从速从快抓推进、抓落实、抓突破。

驻局纪检监察组坚决扛起责任，推动全系统深入学习习
近平总书记致厦门经济特区建设40周年贺信重要精神。今
年局党组始终将学习贯彻习近平总书记致厦门经济特区建
设40周年贺信重要精神作为一项重大政治任务，通过开展

“一场讨论、提振信心”活动、“一篇体会、涤荡内心”活动、“一
次践学、砥砺初心”活动，有力推进学习贯彻落实活动取得实
效，为资源规划高质量发展提供理论支撑和政治保障。

聚焦厚植执政根基，推动监督下沉落地。驻局纪检监察
组以政治监督作为抓手，督促职能部门从严从实履职尽责，
大力推动全局业务工作落细落实，服务我市高质量发展。今
年，聚焦盘活存量低效工业用地工作，在驻局纪检监察组的
助力与推动下，市资源规划局完成我市一系列低效工业用地
再开发试点政策出台，进一步释放政策红利，引导和鼓励多
元主体参与低效工业用地集中连片再开发，有力推进特区城
市更新，推动产业加速转型升级。

首次通过判决形式
保护港口岸线使用权

厦门海事法院确认港口岸线使用权准物
权属性

本报讯（记者 黄琬钧 通讯员 朱可为）港口岸线使用权
是否具有准物权属性？能否被抵押？对此问题，厦门海事法
院近日对被二审维持的一份判决首次作出了肯定回应。在
原告某投资公司与被告某造船公司港航设备设施抵押担保
纠纷一案中，法院判决确认案涉港口岸线使用权和建于其上
的船台作为一个整体，一并抵押，均属于抵押物范围。

据悉，港口岸线使用权作为新型权利，如何对其准确定
性，如何确定其准物权属性的实现途径，是该案的审理难点，
此前并无先例可供参考。本案系国内法院首次通过判决形
式，确认港口岸线使用权准物权属性的拓展途径，明确了合
法取得的港口岸线使用权因港口岸线附属相关建筑设施、设
备，其使用范围被固定的情况下，通过提前获得相关行政审
批机关批准登记，可以进行抵押。

办案法官介绍，开发利用港口岸线，资金投入大且收益
慢。参与开发利用港口岸线的企业，其重要的资产大多附属
于港口岸线之上。盘活该部分资产，使其发挥应有的资本价
值，有利于促进相关企业更好地经营，也有利于充分发挥金
融机构对港口、造船等基础行业的服务作用。不当的权利限
制可能会造成相关企业融资困难、港口岸线资源闲置、开发
利用进度受限等不利结果。因此，拓展港口岸线使用权准物
权属性符合社会经济发展需要。

我市启动建设
标准化在线庭审场所

10个律师事务所获颁专用场所证书
本报讯（记者 黄琬钧 通讯员 李隽 胡雨阳）近日，市中

级人民法院、市司法局联合举行厦门市标准化在线庭审场所
建设启动仪式，并为首批获准设立专用场所的10个律师事
务所颁发证书。

市中级人民法院副院长廖惠敏表示，作为智慧法院的重
要建设成果，网上立案、在线庭审为人民群众提供了高效便
捷的诉讼参与方式，但当前缺乏规范的在线庭审场所运行规
则及实践中网络信号不稳定等问题，成为阻碍在线诉讼进一
步惠及大众的拦路石。厦门市标准化在线庭审场所建设，是
深化司法体制综合配套改革的大胆创新。下一步，市司法局
将对首批入选的律师事务所建设的在线庭审场所进行验收。

根据市中级人民法院、市司法局共同制定的《关于标准
化在线庭审专用场所管理若干意见（试行）》，标准化在线
庭审场所指在律师事务所、司法所、社区等具备管理场所条
件的单位组织设立的符合人民法院在线法庭审理活动要求
的专用场地。在专用场所开展的在线庭审活动具有与在人
民法院法庭开庭相同的法律效力。符合条件的单位组织可
以向市司法局申请设立，市司法局进行筛选后向市中级法院
推荐，法院进行综合评估后决定是否设立。场地应符合人民
法庭建设的基本要求，位置固定、干净整洁，同时应配备符合
人民法院在线庭审要求的音视频软硬件设备，场所所在单位
组织应制定相关配套工作机制等。专用场所向社会开放，案
件诉讼当事人出于方便诉讼需求申请使用专用场所进行在
线庭审的，场所所在单位组织应予提供便利。

翔安市政集团落实落细党风廉政建设和反腐败工作，促进企业高质量发展

三个维度发力
打造企业廉洁文化

●采取线上、
线下方式，组织全
体党员干部参加
党风廉政法规知
识 测 试 ，优 秀 率

97% ，合 格 率

100%。通过以
考 促 学 、以 学 促
改，进一步增强干
部职工廉洁法规
自律意识和底线
思维。

● 联 合 区 纪
委监委派驻第一
纪 检 监 察 组 8 次
深入施工作业和
抗疫一线，通过查
资料、看现场、座
谈等形式，了解重
大项目进展和干
部职工履职情况，

发现、整改问题7
个。

● 结 合 翔 安
区河水处理设施
高质量高标准建
设指挥部办公室

“关于做好农村生
活污水信访件回
头 看 的 通 知 ”精
神，翔安市政集团
纪检监察室立即
跟进核实今年涉

及 投 诉 182 件，
并逐一对账销号。

●依托“厦门
市 12345 便民服务
平台”和“福建省
信访信息系统”，
及时接收、处理投
诉件，均在规定时
限内查处办结，做
到件件有落实、事
事有回音。

在日常监督方面，翔安市政集团注重
党内监督与党外监督、个人自律与组织监
督相结合，今年以来做了这样两件事——

通过组织全体干部职工岗位廉政风险
大排查、开展“党风廉政建设工作问卷调
查”，摸清廉政建设底数，并签订190份个人
廉政风险防控责任书；结合业务风险点，组
织7场廉政交流座谈会，并对46名关键岗
位党员干部开展廉政提醒谈话……

“改变原先单一的事后查处的被动监
督，主动把监督关卡前移，重点加强对选
人用人、物资采购、工程招标等敏感事项
的事前、事中和事后监督，实现全流程监
督。”集团纪检监察室主任姚旭光介绍。
党风廉政建设抓在关键、重在日常。根据
业务特点和不同阶段中心工作，集团纪检
监察室还联合集团综合部、质安部等部门
开展环境卫生、道路施工、文明创建等方
面的专项监督检查。

在抓实自身监督的同时，集团还注重
加强与区纪委监委、区信访局、区效能办
协同联动，及时发现、处置问题线索。“区
属国企纪检部门要围绕‘四风’和群众身
边的难点、热点问题，织牢‘监督网’，切实
发挥监督体系整体协同联动效益，坚决查
处侵害群众利益的不正之风和腐败问题，
只有让铁规发力、禁令生威、制度‘带电’，
才能真正对腐败分子和不作为现象形成
震慑，防止‘低职实权’‘小微权力’腐败的
发生。”区纪委监委派驻第一纪检监察组
组长陈富玖说。

今年以来，翔安市政集团坚持惩戒与
教育相结合，准确运用监督执纪“四种形
态”，不包庇、不护短，先后对5名违纪违
规人员依法依规进行严肃处理，3人被问
责，达到了处理一个、教育一片、震慑一方
的效果，为集团健康发展提供良好外部环
境和有力支撑。

今年以来，翔安市政集团结合正反廉
洁典型案例，共观看警示片15部、开展专
题党课9场、展播廉洁文化视频13部，以
春风化雨、形象生动的形式把廉洁文化根
植在全体党员干部心中。通过开展书记
专题党课，使党员干部在思想上受到警
醒，进一步筑牢拒腐防变的思想防线。

除此之外，集团还先后组织党员干部
职工参观了“习语典读·习近平讲话用典”
暨党史学习教育书画作品展、“作风建设
百人千汇”书画摄影展、五美家风教育馆，
并采取集中看、班站巡展的方式举办廉政
漫画展，让参观者在潜移默化中接受廉洁
文化熏陶和教育。

以上只是集团一系列开展廉政教育、
启发行为自觉的缩影。今年以来，集团还
结合全区开展的“一月一主题”落实中央
八项规定精神专题学习教育、“马上就办、

真抓实干”“纠四风、树新风”“2022年廉
洁文化宣传教育月”等系列活动，组织党
员干部学习上级文件精神，通过学习讲
座、组织观看宣传片、撰写心得体会、到基
层座谈等形式，深入开展常态化廉政教
育；并在各重大节假日前组织学习各项规
定，充分运用短信和OA平台提出廉洁要
求、发送倡廉提醒，防止接受吃请、送礼受
贿和参与赌博等现象发生；集团纪检监察
室5次到翔安一中人行天桥、马塘公路市
政化改造和巷南路、巷东路排水设施提升
等重大项目现场，组织代建、施工、设计和
监理等单位召开廉政教育会。

值得注意的是，在有信访问题和情
况反映时，集团纪检监察室采取工作提
醒、个别廉政谈话、提出改正要求等教
育方式，促其说明情况，及时纠偏，防微
杜渐。

文/本报记者 邵凌丰
通讯员 曹丽丽

图/翔安市政集团 提供
今年以来，翔安市政集团党总支

始终坚持党建引领，聚集热点难点堵
点，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，
在制度设计、宣传教育、流程监督三个
维度“1+1+1”持续用力，精心打造企
业廉洁文化，把党风廉政建设和反腐
败工作落实落细。公司党总支书记、
董事长黄万平表示，要让廉洁文化这
颗种子在集团每位员工心里生根发
芽，让廉洁从业成为行为自觉，促进企
业高质量发展，为加快建设“五个翔
安”贡献市政力量。

坚持制度管人
强化刚性约束

形式灵活多样 廉政教育全覆盖

教育篇

发挥典型案例“活教材”作用，推动廉洁文化进企业，
筑牢拒腐防变的思想防线

数据

▲在抓实自身监督的同时，翔安市政集团注重加强与区纪委监委、区信访局、区效能办协同联动，及时发现、
处置问题线索。

主动前移监督关卡 协同监督严格问责
监督篇

紧盯重点领域和关键环节，加大监督执纪问责力度，
持续强化“不敢腐”的震慑

制度篇

从完善、落实制度入手，消
除模糊地带、堵塞管理漏洞，形
成用制度管权管事管人机制

▲翔安市政集团采取集中看、班
站巡展的方式举办廉政漫画展，让参
观者在潜移默化中接受廉洁文化熏
陶和教育。


