
2022年度国家小型微型企业
创业创新示范基地公示名单公布

厦门四家基地拟入选
本报讯（记者 李晓平）日前，工信部网站发

布2022年度国家小型微型企业创业创新示范基
地公示名单，厦门4家基地拟入选，分别是：厦门
市软件园三期创新社区、厦门中达电商园、台湾
科技企业育成中心、厦门两岸集成电路产业园。
我省共8家基地拟入选。

其中，软件园三期创新社区和台湾科技企业
育成中心都来自火炬高新区。软件园三期创新
社区在创建过程中，不断发挥园区聚集、对接、促
进的纽带作用，致力于打造智慧园区，营造良好
的产业生态环境和活力创新的园区文化。厦门
台湾科技企业育成中心于2007年底建成，以鼓
励和培育电子信息、集成电路、智能制造等高新
技术产业创业项目为导向，基于企业不同成长阶
段的特点和需求，实施梯度培育计划，搭建了完
善的孵化培育体系，是海峡西岸“双创”项目集聚
的重要载体。

厦门中达电商园区致力于打造集仓储物流、
设计美工、品牌营销、创业孵化等为一体的电商
服务支撑体系，截至目前，已成功集聚193家中
小电商企业。2021年全年整合厦门市网络零售
协会、市青年商会等行业资源，开展服务活动共
计40场，服务2605家企业。厦门两岸集成电路
产业园主要是为集成电路行业企业提供免租办
公空间、芯片首次量产补助、IC设计平台使用补
助、流片补助、封装费用补助、公共平台使用补助
等，着力打造集成电路研发设计实验中心、保税
交易中心、人才实训中心特色专业服务平台。
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厦门轨道交通工程安装预算定额及
工程量计价规则通过专家审查

工程量清单计价
有了全国首个地方标准

本报讯（记者 袁舒琪 通讯员 陈金龙 陈胤
蓉）近日，由市建设局组织市造价站等单位编制
完成的《厦门市城市轨道交通工程预算定额》（安
装工程）和《厦门市城市轨道交通工程工程量计
价规则》2个地方性技术标准，顺利通过国内7位
轨道交通工程造价专家的评审验收。

市建设局总工程师办公室有关负责人介绍，
此次编制的2个地方性技术标准将为我市城市
轨道交通工程建设提供一套完整的造价管理体
系，不仅进一步规范了轨道交通建设市场计价行
为，还有利于在公开、公正、公平的竞争环境中合
理确定和有效控制工程造价。

据悉，《预算定额》完善了我市城市轨道交通
工程消耗量定额和基价，而《计价规则》则统一了
我市城市轨道交通工程计价规则，是全国首个轨
道交通工程量清单计价规则地方标准。

“百人千企月月讲”带着政策下基层
本月起实施，将精准服务全市重点企业和人才企业，推动人才服务提质增效

本报讯（记者 黄怀 通讯员 吕超）昨日，
市委组织部、市人社局共同举办厦门市“城
市引才合伙人”第二届人才政策知识竞赛决
赛，扩大厦门招才引智政策宣传，着力打造
社会化专业化的人才工作队伍，提升全市人
才公共服务水平。

知识竞赛于7月份启动，全市相关部门
组建了12支参赛队伍，企业人力资源工作骨
干、招商引资队伍以及产业园区、人才驿站工
作者共248人参赛。开赛前，市委人才办向
各参赛单位发放了《厦门市主要人才政策申
报宣传手册》等学习材料，促进选手们高效学
习，为开展“百人千企月月讲”政策宣传服务
活动夯实基础。经过初赛比拼，思明区、湖里
区、集美区、海沧区、同安区、市国资委等6支
队伍进入决赛。

决赛现场竞争激烈，“金句”频出，展现
出人才工作者的过硬本领。在“明争暗斗”
环节，“先亮题再抢答”的“明题”和“先抢答
后亮题”的“暗题”相结合，综合考察选手的
知识储备及应变能力。“隔空喊话”环节，围
绕人才工作的重点开展激烈探讨，在充满火
药味的辩论中开拓思路、共同提升。在“默
契考验”环节，选手们协同合作、“你划我
猜”，为观众们展示了厦门人才工作的种种
成效。历经重重考验，海沧区代表队与湖里
区代表队站到了决赛舞台上，选手们以快问
抢答的方式，展现了对人才政策的深刻理解
和把握。最终，湖里区代表队荣获“优胜团
队”，来自湖里区的郑佩莉获评总决赛“最佳
表现政策宣讲员”。

人才工作者
展现过硬本领
厦门市“城市引才合伙人”

第二届人才政策知识竞赛决赛
昨举行

链接

本报讯（记者 林钦圣）厦门地铁三
期建设规划浮出水面。近日，厦门地铁
官网发布《厦门市城市轨道交通第三期
建设规划（2023-2028 年）环境影响评价
公众意见征询》，涉及5号线、7号线、8号
线和9号线。

从环评公示中可以看到，三期建设规
划共4个项目，包含5号线一期、7号线一
期、8号线一期、9号线二期，以及配套的车
辆段、停车场、车站、主变电所等相关工程，

总规模约88公里。需要说明的是，三期建
设规划为征求意见稿，最终以国家批复内
容为准。

根据规划，5号线为东向出岛复合功
能快线。5号线一期工程起于行政服务
中心站，止于环城南路站，线路全长 35
公里，全地下敷设，设站18座，其中换乘
站 9座，设欧厝车辆段一处和洪塘停车
场一处。

7号线为连接本岛与翔安的轨道线。

7号线一期工程起于曾厝垵站，止于高崎
枢纽站，线路全长17公里，全地下敷设，设
站13座，其中换乘站7座，设高崎车辆基地
一处（与9号线共享）。

8号线为西向出岛复合功能快线。8
号线一期工程起于海沧体育中心站，止于
万达广场站，线路全长18公里，全地下敷
设，设站10座，其中换乘站8座，设穆厝车
辆段一处。

9号线为北向出岛复合功能快线。9

号线二期工程起于会展中心站，止于嘉庚
体育馆站（不含），线路全长18公里，全地
下敷设，设站11座，其中换乘站6座，设高
崎车辆基地一处（与7号线共享）。

据介绍，《厦门市城市轨道交通第三期
建设规划（2023-2028 年）的实施，有利于
促进厦门市城市国土空间规划的实现，对
优化城市布局结构、改善人居环境及推动
城市“公交优先”战略实施等方面具有积极
的促进作用。

厦门地铁第三期建设规划环评公示
涉及5、7、8、9号线路

本报讯（记者 黄怀）“您好，
这里是12345‘留厦’热线，请问
您需要什么帮助？”为了进一步
优化人才来厦体验，畅通人才
政策获取渠道，今年起，市委人
才办依托12345政务热线试运
行开通“留厦”热线，靠前打造人
才政策咨询和服务引导的便捷
窗口，为来厦和在厦人才提供精
准化、全天候咨询服务。昨日，
12345“留厦”热线正式开通。

拨打12345政务热线，按2
号键进入“人才与企业服务”栏
目，再按1号键进入“人才服务”
栏目，提出问题或诉求，话务员
将按具体情况即时解答或受理
转办。

我市设立话务专班负责日
常接听“留厦”热线，对咨询事
项、服务诉求等进行解答和引
导，无法即时回答的问题，将转
接市高层次人才发展中心或相
关部门及时跟进解答，形成政
策咨询和服务办理的闭环。同
时，不断完善“统一受理、流转
分派、限时办结、回访督办、考
核评价”的办理机制，让每一件
人才诉求都能得到及时回应、
专业解答、有效处置。

据统计，“留厦”热线试运行
以来，梳理汇集人才服务相关知
识条目187条，累计接听人才服
务电话3129个，主要解答内容

包括“五年五折租房”、新引进人
才生活补贴、毕业生落户等政策。

吴小燕是12345“留厦”热
线的话务专员，她说，致电“留
厦”热线咨询的，有的是多年伴
随企业成长的高管，他们渴望了
解企业人才政策及相应待遇；有
的是大学毕业生，他们关心租房
补贴、落户政策，话务员会向他
们简要介绍厦门“留厦六条”服
务举措以及“双百计划”“群鹭兴
厦”人才政策等人才工程，引导
他们关注厦门市高层次人才微
信公众号详细了解政策内容，并
结合自身情况进行申报。也有
一些人才来电对人才政策、人才
工作提出意见建议，“留厦”热线
也会转交给相关部门研究，并限
时反馈办理情况。“当我们耐心
细致地帮助人才解答了疑问，解
决了问题，不少人还会再次打电
话过来表示感谢。”吴小燕说。
为了准确解答人才疑问，相关部
门专门建立了人才政策知识库，
并多次集中对话务专员进行业
务培训，以更优质的服务来提升
人才的“留厦”体验。

据了解，下一步，我市将实
时更新“留厦”热线话务问答信
息库，同步纳入12345公众号
线上服务，常态化开展话务专
班业务培训，不断提升人才政
策话务应答水平。

12345“留厦”热线
正式开通

本报讯（记者 黄怀 通讯员 吕超）本
月起，我市将在全市范围实施“百人千企
月月讲”人才政策宣传服务活动，深入学
习宣传贯彻党的二十大精神，加快推进
新时代人才强市战略，进一步增强人才
政策宣传的可及性可达性，推动人才服
务提质增效。

这次活动组织各区、开发区的人才
政策宣传骨干、人才服务专员、招商引资
团队、园区运营团队等广泛参与，精准服
务全市重点企业和人才企业。

此次活动将把学习宣传贯彻党的二
十大精神贯穿宣讲行动始终，积极宣传党
的二十大报告确定的重要思想、重要观
点、重大战略、重大举措，深入宣传党的二
十大关于人才工作的重要论述，以及新时
代人才工作的新理念、新战略、新举措。

宣讲活动围绕高质量发展主题，积
极宣传我市“4+4+6”现代产业体系，宣
介产业政策、推广产业平台，全面推介我
市人才发展环境。同时，活动将聚焦我
市“群鹭兴厦”人才政策体系，解读“双百
计划”、高层次人才评价认定办法、重点
产业紧缺人才等主要人才计划，宣传我
市“留厦六条”、人才安居等服务保障政
策，发动符合条件的人才积极申报，帮助
人才用好用足政策，做到“应享尽享”。

为确保宣讲活动取得实效，市委人
才办制定重点用人单位挂钩服务机制，
要求各区、开发区人才服务专员主动与
企业“结对”，常态化开展走访调研，及时
掌握用人单位需求，积极协调解决用人
单位在引才育才、业务发展中遇到的困
难和问题。

进园区，开展人才政策集中宣讲，定
期举办人才工作交流研讨活动，帮助企业
HR了解掌握人才政策体系；进企业，为单
位和人才提供“点对点”政策辅导和服务
协调。同时强化招商引才工作合力，掌握
项目和人才落地需求；进高校，宣传我市
毕业生人才政策，着力引导各大高校特别
是本地高校毕业生“留厦”发展。

宣讲活动将通过线上线下渠道同步
开展，一方面将集中举办一系列专题辅
导、讲座论坛、走访调研、联谊交流等活
动；另一方面也将通过“直播带岗带政
策”、短视频、小程序等线上方式扩大人
才政策宣传覆盖面。同时，市委人才办
还全新开通了12345“留厦”热线和“重点
用人单位挂钩综合服务平台”，为人才和
用人单位快速掌握政策信息、“按图索
骥”兑现待遇提供更多便利。

相关

厦门市厦门市““城市引才合伙人城市引才合伙人””第二届人才政策知识竞赛决赛昨日举行第二届人才政策知识竞赛决赛昨日举行。（。（本报记者本报记者 黄晓珍黄晓珍 摄摄））

进博会发布物流与供应链（中国）
解决方案TOP50榜单

建发物流
供应链服务项目上榜
本报讯（记者 陈璐）昨日，第五届中国国际

进口博览会·2022全球贸易与国际物流高峰论
坛在上海召开。论坛上发布了2022物流与供应
链（中国）解决方案TOP50榜单，建发物流打造
的国潮新锐巧克力品牌供应链运营服务项目成
功进入榜单，系唯一上榜的厦门企业。这也是建
发物流供应链运营服务项目连续两年成功跻身
该榜单。

作为国内知名的供应链运营服务商，建发物
流于2020年，开始打造国潮新锐巧克力品牌供
应链运营服务项目。该巧克力品牌是国内首家
全线产品不含白砂糖的巧克力品牌，成为
2020年、2021年天猫及盒马“双11”期间，黑巧
类目单品销量第一，全巧克力类目亚洲品牌第
一，年营收3亿元至4亿元。

建发物流拥有《食品生产许可证》，建设有符
合食药监要求的恒温无尘生产车间，建立了从实
验室到内外包装车间，再到存储仓库的全套食品
生产工艺流程和食品安全生产管理制度，在短时
间内将巧克力分包能力从日均2万盒提升到日
均6万盒，很好地满足了客户的产品销售需求。


