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培训班安排了专题课程，让
我们了解到“4+4+6”现代产业体
系的基础知识和前沿态势，也在
和企业家的交流学习中接触了企
业管理、IPO等流程常识，对我来
说是一次很宝贵的机会。接下来
我们还将不断提升服务水平，在
政策宣传的精准化个性化以及可

及性可达性上做文章，特别是要
针对“4+4+6”现代产业体系中的
战略性新兴产业量身定制服务清
单，促进产业链、人才链、创新链
协同发展。

本报记者 黄怀
通讯员 杨鸿杏 整理

馨香苑小区建设年代久远，并且无物
业、无业委会，存在基础设施老化、公共区域
环境脏乱等问题。考虑到该小区楼栋涉及
厦门中医院、市妇幼保健院等单位，中华街
道以近邻党建为引领，把“多元多维聚力、共
建共治共享、为民惠民靠民”理念融入小区
治理全过程，成立街道工作专班，推动成立
小区党小组、自治小组，凝聚各单位参与合
力，开展专项攻坚、发动群众自治，形成小区
治理新格局。

从10月底开始，街道打响小区环境专项
攻坚整治战。街道联合区市政园林、城管、
电力、环卫等部门，发动热心党员和居民一
起行动。不到一周的时间，小区环境焕然一
新。街道还设置文明宣导文化墙、推动重新
安装美观且醒目的楼号牌和梯号牌，并为94

岁高龄阿婆单独设立小型文明晾晒杆，体现
“民生无小事，细节见真章”。

小区半坡上，一间“近邻议事厅”小屋吸
引眼球。思南社区党委书记王吕宏介绍说，
这间原是废弃多年的旧保安亭，此次小区整
治提升需要协商议事的地方，街道大党工委
成员单位厦门中医院将所属他们的这处场
所无偿腾出来，实现“业主腾空间，街道来改
造，居民共受益”。

中华街道党工委进一步引导大党工委成
员单位、“双报到”党员、共建单位、爱心企业
等对象对接邻里需求，陆续解决小区治理问
题。比如，与市妇幼保健院联合在5号楼门口
打造“垃圾分类屋”；善建华西、朴朴、北京盈
科（厦门）律所、华福证券等4家企业积极参与
认捐认养小区新安装的电表灯具和电费。

今年68岁的老党员陈明星，退休前是一
名语文老师。他最近连开三场宣讲会，运用
多年讲课经验，将自己对党的二十大精神的
学习心得分享给社区的干部群众，“这个过
程，既能提升自己的能力水平，还能引导年
轻人学习先进理论。”

在大同街道西池社区，这样的老党员不
在少数。今年3月，30余名心系社区的老党
员组成西池社区离退休干部党支部，目前已
开展各类学习会16场，吸引200余人参与。
同时，结合各类时间节点开展文化活动、送
去关心慰问，并定期举办社区老人生日会。

西池社区党总支书记陈盛浦说，离退休干部
党支部成员已经是社区文明创建、清洁家园
等行动的先锋军，是社区特色党建品牌的重
要组成力量。

如今，党建引领城市基层治理已是同安
区的一道风景，形成“区委—街道大党工委
—社区大党委—小区党支部—网格（小组）
党小组”五级联动，全覆盖组建7个街道大党
工委、34个社区大党委、94个小区党支部、
110个网格（小组）党小组，为广大群众常态
化解决急难愁盼问题。

为高质量发展
提供人才智力保障
市委组织部举办高层次人才学习贯彻

党的二十大精神专题培训班

本报讯（记者 黄怀 通讯员 杨鸿
杏）11月28日-30日，我市举办市“双
百计划”企业家、市级高层次人才以及
人才工作者培训班。

培训班围绕深入学习贯彻党的二
十大精神，邀请专家解读党的二十大
报告中的新观点、新论断、新思想，引
导专家人才和人才工作者学深悟透、
带头践行习近平新时代中国特色社会
主义思想。同时，把党的二十大精神
与习近平总书记在福建考察时的重要
讲话精神和致厦门经济特区建设40
周年贺信重要精神紧密结合起来，引
导学员学习领会，贯彻落实，通过理论
指导实践，以勇立潮头的情怀担当、勇
毅前行的作风意志，为努力率先实现
社会主义现代化提供强大人才支撑。

今年初，市委人才工作会议召开，
出台了新时代人才强市战略实施意
见，在引进国际化人才、优化人才认定
机制、提升人才服务保障等方面打造
了一系列留才爱才新品牌。目前全市
人才资源总量达147万人，省级以上
高层次人才数量全省第一，“双百计
划”“群鹭兴厦”人才政策体系实现对
顶尖人才、领军人才、产业紧缺骨干人
才以及毕业生基础人才的全覆盖，政
策力度保持国内领先水平，不断优化
完善国际一流的人才发展生态。

党的二十大闭幕后，市委组织部

迅速在人才群体中掀起学习宣传贯彻
党的二十大精神热潮，策划开展“百人
千企月月讲”人才政策宣传服务活动，
推动党的二十大精神宣讲进园区、进
企业、进高校，至今已开展活动50余
场次。同时，组织“白鹭英才讲坛”“白
鹭英才产业行”等活动，与新侨人才、
高层次人才代表共同学悟党的二十大
精神。此外，紧扣党的二十大精神邀
请专家人才参与咨政，吸引143位各
领域人才代表提交咨政报告，为厦门
发展建言献策。

据了解，专题培训专门覆盖各单
位各部门人才工作者，强调要通过集
中学习凝聚合力，各条战线齐心协力、
齐抓共管，通过体制机制改革为人才
释放活力“松绑”，通过促进金融资本
对接为人才企业成长助力，通过数字
化、信息化为人才创新创造赋能。

为期3天的培训班，除了采用理论
授课、分组讨论等形式之外，还组织参
训学员前往深田图强文史展厅、政治生
活馆、市质检院国家LED检验检测基
地、海丝法务区、湖里创新园等单位进
行现场观摩学习，促进参训学员相互启
发、解放思想、开拓视野。大家纷纷表
示，这次培训内容丰富、形式多样、针对
性强，收获很大，回到工作岗位之后，将
把培训班所学内容运用到工作中去，更
好地为厦门高质量发展贡献智慧力量。

11月28日，市委组织部举办市“双百计划”企业家、市级高层次人才
以及人才工作者学习贯彻党的二十大精神专题培训班。

培训期间，市委组织部组织参训学员前往市质检院国家LED检验检测
基地考察学习，促进参训学员相互启发、解放思想、开拓视野。

（本组图/市委组织部 提供）

这次培训班课程安排丰富，专
家讲解质量很高，为期三天的“充
电”让我学有所悟、学有所获。作
为拔尖人才代表我也感受到责任
重大、使命光荣，接下来我将主动

当好学习贯彻党的二十大精神的
宣讲员，在学校带头宣讲党的二十
大精神，通过多种渠道主动宣传厦
门的人才政策和人才生态，讲好厦
门故事、传递厦门声音。

厦门音乐学校党委书记、校长谭筱英：
讲好厦门故事 传递厦门声音

厦门火炬高新区管委会组织人事处四级调研员程家兴：
针对战略性新兴产业 量身定制服务清单

同安以党建引领
社区治理机制创
新，不断提升社
区居民幸福感

本报记者 林健华
通讯员 张雅文 韩超
社区是城市的细胞，党建则

是细胞的核心。同安区以党建
引领社区治理机制创新，不断提
升社区居民幸福感。

织密组织体系，汇聚党群合
力。今年来，同安区以基层组织
建设年工作为抓手，不断深化

“近邻党建”工作，通篇谋划、科
学布局、靶向发力，营造出党员
带头干、项目全覆盖、群众当主
角的社区治理氛围。

同安区委组织部相关负责
人表示，在立足党建与业务工作
深度融合的基础上，将不断打造
典型、形成示范，持续拓展社会
力量参与基层治理的深度、广
度，实现全区城市基层党建工作
水平再上新台阶。

给每一栋楼配一名楼长，大事小情一手
掌握。2017年，祥平街道芸溪社区楼长陈大
爷得知了一户邻居的困扰：夫妻俩每天前往
岛内上班，年幼的女儿中午无人照顾，有时
上下学接送都成问题。在陈大爷号召下，不
少热心邻里都伸出援手，在这对夫妻忙碌无
法分身时帮忙照顾孩子。

“小事不出楼栋、大事不出小区、难事不
出社区，这是芸溪值得骄傲的‘招牌’。”芸溪
社区党总支书记苏红艳表示，如果说网格化
管理是社区治理的“四梁八柱”，那么“楼长

制”就是“神经末梢”。该社区189栋楼共有
256名“楼长”，有的是自发担任，有的是集体
推举，让群众成为社区治理的主角。

在同安，化整为零的网格化管理全面铺
开，实现一网格一专员，从根本上筑牢基层
治理战斗堡垒。同安区委组织部相关负责
人表示，今后将全面深化党建引领网格管理
服务，持续加强社区、小区物业党建联建，探
索党建引领基层治理新路径，深化“一社区
一品牌”“一小区一特色”内涵，持续提升基
层治理精细化水平。

独居老人袁叔是西柯街道滨海社区党
员志愿者王丽的结对帮扶对象，为了表示感
谢，袁叔亲手包了水饺，给她送上门。平时，
王丽常常登门拜访袁叔，除了帮助他解决生
活难题，还陪他话家常，王丽说，自己身为外
来务工青年，在与受助老人的互动中，感受
到了家的温暖。

这种与空巢、独居老人爱心结对的服务
模式，来自滨海社区“平安铃”敬老助老志愿
服务项目，首批28名党员志愿者为11名独
居老人提供接力式亲情服务。据了解，滨海
社区管辖范围主要是滨海公寓保障房小区，

住户群体以中低收入者为主。
“孤寡老人、少年儿童、单身女性、困难

残疾人和外来务工青年，我们对这五类人群
推出针对性的志愿服务模式。”滨海社区党
支部书记林艺志说，社区已渐渐形成老有所
助、幼有所育、弱有所扶、困有所帮、需有所
应、事有所办、居有所乐的良好氛围。

今年来，同安区全面推行“近邻党建”工
作模式，推动275个部门党组织、5893名在职
党员到34个城市社区154个小区报到，持续
开展敬老、济困、扶幼、助残、育德、医疗、关爱
等7大近邻服务，完成实事好事超2000件。

志愿项目覆盖多样群体

邻里群众深入社区角落

退休党员带头学习分享

西池社区离退休干部大讲堂西池社区离退休干部大讲堂
上上，，老党员陈明星为小朋友讲老党员陈明星为小朋友讲
爱国故事爱国故事。（。（西池社区西池社区 供图供图））
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本报记者 吴燕如
通讯员 夏思萱
新补植的公共绿化焕发生机活

力，增设的公共文明晾晒区美观又
实用，电动车、自行车有序停放在划
线区域内，孩子们在修整一新的中
庭小公园嬉戏玩耍……走进镇海路
12号，馨香苑小区如同它的名字，让
人感受到这里充满温馨的氛围。

不过，此前这里却是另一番景
象：杂草丛生、存在卫生死角，居民
无序停车、随意晾晒，甚至有人在
小区里种菜……是什么治理诀窍
让小区“大变身”？

老旧小区是文明创建的难点和
短板。近段时间以来，思明区持续
将文明创建“调度会”开进居民小
区、街头巷尾，以高标准、系统性、常
态化、严要求开展集中行动，对一个
个小区进行“解剖麻雀”、精准指导，
高效推进文明创建工作落到实处。
馨香苑小区就是一个生动的缩影。

居民卢天来在小区居住已有40多年时
间，这位厦门中医院退休党员在此次重新成
立小区自治小组中被推选为组长。他说：“街
道社区充分征求居民改造的意愿和需求，作
为小区一分子，我们会尽力配合，积极给居民
做宣传，及时传达居民意见和建议。”

整治伊始，街道、社区优先遴选党员、人
大代表、政协委员和有经验、有能力、有精力
的退休干部等对象，以民主推荐、自荐等形
式配齐11个梯梯长，并投票选出6个楼长和
自治小组组长。同时，选派6名社区网格员，
作为小区6个楼栋的“楼长”，实行“双楼长”

制度，实现服务居民“双保险”“双效能”。同
时，街道、社区结合“近邻·思民”入户走访，
全面征求小区居民提升意愿和意见，问计于
民，问需于民，让改造后的成果充分得到居
民肯定，实现多方共赢。

同时，小区在11月初便引进物业服务团
队，同步解决小区长效治理的问题。街道、
社区探索引入国有企业“共享物业”管理机
制。如今，物业人员每天对小区内外环境保
养和保洁不少于2次，清运垃圾工作每天也
不少于2次，通过常态化管理，巩固小区治理
成效，持续优化小区管理。

如何管? 引进共享物业 实现长效管理

怎么破? 党建引领 多方聚力共治
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原本黄土裸露的中庭原本黄土裸露的中庭
小公园修整一新小公园修整一新，，为居为居
民活动休闲腾出了空民活动休闲腾出了空
间间。（。（中华街道中华街道 供图供图））
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