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类分 广告 登报热线：
5581501
5550633

❙沙发翻新❙
沙发翻新定做内保十年

5989997

❙公告启事❙
告知书

肖宏彪（身份证号码：
350305********1118）：

本局对你在厦门市
思明区禾祥西二路31号
2106 室违法建造一案，
已审理终结。现依法向
你公告送达厦思城管告
〔2022〕646号《告知书》。
自本公告发出之日起30
日即视为送达。请你于
送达后五日内提出陈述
申辩意见或听证要求，否
则视为自动放弃上述权
利，我局将依法做出处理
决定。
厦门市思明区城市管理局

遗失声明
何养(己故)福建省

同安县土地房产所有证
不慎遗失，证号：同字
052465号，土地坐落：西
柯镇吕厝社区何厝里288
号，声明作废。

代声明人：何警惕

行政强制执行催告书
黄燕如（身份证号码：
350600********1529） 、
王辉煌（身份证号码：
350582********8530）：

本局对你们在厦门
市思明区古楼北里31号
503室擅自改动房屋建筑
主体和承重结构一案，已
审理终结。现依法向你
们公告送达厦思城管强
催〔2022〕255号行政强制
执行催告书。自本公告
发出之日起30日即视为
送达。
厦门市思明区城市管理局

遗失声明
孙鹭泉不慎遗失孙

振贤位于厦门市禾山公
社五通泥金社的乡村建
房宅基地许可证，证号：
3590，用地面积：126.5
㎡，四至：东至孙在福厝4
米，西至本社祖厝场3米，
南至本人旧厝相连，北至
旧祖厝4米，特此声明。

声明人：孙鹭泉

遗失：颜国德不慎遗
失 军 官 证 ，军 字 第 ：
0661910，声明作废。

本报讯（记者 薄洁）送纪上门、送纪
到手，让中央八项规定精神深入人心。
根据分地域分领域分层级纠“四风”树新
风的有关要求，市纪委将在“厦门党风政
风监督台”微信公众号推出“作风微课
堂”栏目，提升专题学习的覆盖面和便利
性，筑牢廉洁自律防线。

“作风微课堂”将深度融合2022年
“一月一主题”有关学习内容，以简明扼
要、图文并茂的形式，强化案例剖析，深化

纪法解读，严明纪律要求，供广大党员干
部学习对照，进一步明确可为不可为。春
节前将推出《如何履行好作风建设中的主
体责任，你了解吗》《什么礼不能收》两个
专题。市纪委相关负责人表示，对今后日
常监督中遇到的新情况、新问题，尤其是
掌握不够精准、容易混淆的问题，以及领
导干部时有咨询、重点关注的热点，将继
续不定期以“小切口”形式细化解读，并在

“作风微课堂”中专题讲解。

本报讯（记者 谭心怡 通讯员 同法
宣）年关已近，打工人期待假期的同时
还期待着年终奖，可黄某却没有这份喜
悦，因为在春节前，公司与他解除了劳
动合同，并认定他不再享有浮动绩效年
薪。近日，同安法院法官以案释法，提
醒市民注意相关问题。

【案情回顾】
前三个季度工作考核均合格

公司却不发绩效工资
2020年11月4日，黄某入职厦门

某房地产开发公司，公司许诺的税前基
础年薪构成为固定年薪加绩效年薪，每
月固定工资为16000元，绩效工资为
4000元。2021年下半年，黄某和公司
无法就调整岗位事宜达成一致。2021
年12月28日，公司解除与黄某的劳动

合同。之后，黄某向仲裁委提起劳动仲
裁，请求裁决该公司支付2021年1月1
日至2021年12月29日期间自己的绩
效工资48000元。被裁决驳回该项仲
裁请求后，黄某诉至同安法院。

“《录用通知书》明确约定，绩效于
当年度春节前统一发放。”黄某说，他前
三个季度均有提交考核表格，考核结果
均为工作达到预期，当他提交第四季度
表格后，公司未予以考核评分。该公司
相关负责人则回应称，“《录用通知书》
中也明确，无论任何原因，如果员工在
春节前离职，浮动绩效年薪不予兑现。”

【法院判决】
员工已尽到初步举证义务
公司应按约支付绩效工资
法院经审理认为，黄某并非因单

方过失或主动辞职致使其不能工作至
春节前并参与考核，黄某举示的证据
显示其第一季度至第三季度考核结果
均为工作达到预期，该公司未提供证
据证明其2021年度经营状况及效益，
且也未提供证据证明黄某存在不应发
或少发绩效工资的情形，黄某已经尽
到初步举证义务，公司仅以时间作为
支付绩效工资的衡量标准，违背了公
平合理原则。

由于该公司未对黄某进行第四季
度考核，在案证据也无法证实黄某第四
季度考核情况，故该公司应按照约定支
付黄某2021年第一季度至第三季度绩
效工资。

综上，法院一审判决该公司支付黄
某绩效工资36000元。

本报讯（记者 房舒 通
讯员 郑茂林）“我接了个电
话，说让我去银行转账，你们
能不能帮我看看，这账是转
给谁的？”近日，地铁二号线
海沧行政中心站，老人的一
句询问，引起站务人员的关
注。随后赶到的马青路站派
出所民辅警及时将老人拦下
来。后经确认，当日上午老
人接到的是一通电信网络诈
骗电话。

近日，地铁二号线海沧
行政中心站，一名进站乘车
的老人向站务人员咨询称，
她接到一个奇怪的电话，对
方要求其转钱。她没怎么听
明白，但很着急：“是不是家
里人发生了什么事，你们能
帮忙回个电话问问吗？”老人
说，她正准备去银行转账。

接受过反诈骗宣传的站
务人员立即将情况报告给了
车站警务室。马青路站派出
所辅警苏惠阳第一时间赶到

现场了解情况。轮休的派出
所民警沈军民路过，也一起
了解情况。

老人姓刘，家住海沧新
阳，今年80岁了。通过老人
断断续续的表述，民警了解
到，当天进站乘车时老人接
到一个陌生电话，对方要求
她立刻去银行转钱，说到银
行了会再联系她。

听完老人的讲述，民警
意识到老人可能遭遇了电
信诈骗。在与老人家属联
系后得知，当天并无老人亲
属电话联系老人转账。民
警立即劝止，并耐心向老人
解释这是诈骗。随后，民警
对老人进行了反诈宣传，并
电话告知老人家属注意向
老人做好安全防范提醒，随
后老人家属前往地铁站将
老人接回。听完民警的讲
解，老人连连感谢，她表示
要不是遇见警察，自己可能
就上当了。

本报讯（记者 房舒 通
讯员 于鲁川 王燕铃）近日，
马巷派出所接到市民报警
称，在巷东路105号路边上
有位高龄老人疑似迷路了。

接警后，马巷派出所民
警蔡晓斌赶往现场。老人被
民警找到时，正拄着一根拐
杖独自站在路边。冬夜冷雨
不绝，老人身上的衣服已湿
透。为避免出现危险情况，
民警先将老人带至安全位
置，再详细询问老人的基本
情况。由于老人年事已高，
和民警的沟通并不顺畅。天
气越来越冷，考虑到老人的
身体状况，民警便先将老人
带回派出所休息。

到派出所后，民警蔡晓
斌先稳定住老人的情绪，告
诉老人会把他平安送回家。
随后，民警一边通过巡逻队、
社区、房东等微信工作群和
朋友圈发布消息，一边调取
周边公共视频录像查找线
索。最终通过多方努力，民
警核查到老人的身份信息，
并成功联系到他的亲属。老
人是内厝霞美人，已有98岁
高龄，老人的子女已离世，老
人与孙子一起生活，当天独
自一人外出后迷路。

民警将老人送回家时，
老人的亲属紧紧握住民警的
手，对民警的热心救助表示
感谢。

98岁阿伯外出迷路

冷雨夜独站路边
获民警暖心救助

本报讯（记者 王玉婷
许晓婷 通讯员 官红梅）只
因开车时低头看了眼手机，
就追尾了，男子因分心驾驶，
要承担本次事故的全部责
任。记者昨日了解到，春运
以来，厦门高速交警支队共
查处354起分心驾驶行为。

近日，厦门高速交警支
队一大队杏林中队民警接到
报警称，在沈海高速集美路
段（厦门往漳州方向）发生一
起追尾碰撞事故，一辆小车
撞上前方正常行驶的重型货

车。现场无人受伤。
小车驾驶员蔡某称，事

发前手机突然响了，他低头
看了一下手机，导致车辆方
向偏离，等抬头发现前方货
车时，已来不及刹车，撞上了
货车尾部。

“分心驾驶已经成为道
路交通安全的一大隐患。接
打手机、吃东西、抽烟、捡拾物
品等都是可能影响安全驾驶
的行为。”厦门高速交警表示，
提醒驾驶人员一定要注意专
心驾车，避免分心驾驶。

低头看了眼手机
抬头就追尾货车

男子因分心驾驶，承担事故全部责任

80岁阿嬷接到诈骗电话

正要去银行转账
民辅警及时劝止

精准选定“小切口”
纠治“四风”顽瘴痼疾

我市将开展“一季度一专项”整治，深化提升分地域分领域分层级纠“四风”树新风

如果您发现党员干部和公职人员违
规使用公车、违规吃喝、违规收送名贵特
产和礼品礼金、违规操办婚丧喜庆等违
反中央八项规定精神问题，请向市纪委
监委举报。

您可写信寄至厦门市湖滨北路61号
中共厦门市纪委信访室，或拨打市纪委
监委举报中心电话 12388，也可登录“鹭
岛清风”网站举报信箱进行举报；还可关

注“鹭岛清风”微信
公 众 号 ，通 过“ 四
风”举报端口进行
举报。您还可通过

“厦门党风政风监
督台”微信公众号，
与市党风政风监督
员、相关媒体进行
互动。

本报讯（记者 薄洁）春节临近，落实
中央八项规定精神的“1+X”专项督查持
续开展。近日，市纪委监委采用“市区联
动”方式，联合思明区纪委监委、思明区
市场监管局等部门，对违规吃喝、违规公
款购买节礼等问题进行监督检查。

1月13日下午，检查人员来到位于
思明区禾祥西路的一家烟酒专卖店，通
过查看相关销售台账和票据记录，检查
是否有党政机关、国有企事业单位违规
公款购买烟酒的情况，未发现问题线
索。在禾祥西路的一家茶叶店，店内装
修高档，摆放着各种品类的茶叶，检查人
员检查相关销售台账和发票开具记录，
未发现问题线索。随后，检查人员还前
往厦禾路、白鹭洲路等地，随机检查三家
酒庄、茶叶店的销售情况，也未发现问题

线索。
在禾祥西路的一家超市，检查人员

重点了解是否有党政机关、国有企事业
单位公款购买购物卡等，未发现问题线
索。当日傍晚，检查人员还随机对白鹤
路、虎园路附近餐饮店进行检查，查看发
票开具情况、订桌记录等，查找是否存在
党政机关、国有企事业单位违规吃喝问
题。针对个别疑似问题线索，检查人员
当场记录取证。

检查情况显示，我市落实相关规定
总体情况良好，但也发现个别疑似问题
线索，市纪委监委将督促相关部门进一
步核查。市纪委监委表示，类似的监督
检查将贯穿整个节日期间，狠刹易发多
发的“节日病”和隐形变异的“四风”问
题，坚决严查快处顶风违纪行为。

本报讯（记者 薄洁）近
日，市纪委办公厅下发通
知，今年将在全市开展“一
季度一专项”整治，第一季
度整治重点为违规收送礼
品礼金问题、违规吃喝问
题。该项整治是我市聚焦

“小切口”纠治“四风”顽瘴
痼疾，深化提升分地域分领
域分层级纠“四风”树新风
的创新举措。

通知明确，我市将坚持
严的基调，始终把中央八项
规定作为长期有效的铁规
矩硬杠杠，找准不同领域、
不同层级、不同行业作风问
题的表现特征，分级分类精
准纠治，纠树并举、破立并
进，始终坚持党风党性党纪
一起抓，惩治震慑、制度约
束、提高觉悟一体发力，驰
而不息推进我市作风建设
取得更多制度性成果和更
大治理成效。

在第一季度专项整治
期间，全市各级纪检监察机
关将系统梳理党的十九大
以来日常监督检查发现、信
访举报、巡视巡察移送、上
级转办的“违规收送礼品礼
金”“违规吃喝”等两类“四
风”问题在驻在部门的具体
表现形式和典型案例，精准
选定整治切入点，针对性提
出 1~2 个“小切口”问题

（或表现形式）开展专项整
治。各级纪检监察机关还
将督促指导所在区、驻在部
门对“三公”经费等费用支
出情况开展全面自查，对于
发现的典型问题，要从严从
快精准处理到位，并开展

“一案双查”，达到查处一
个、震慑一批、教育一片的
效果。

针对专项整治期间发
现的问题，各级纪检监察机
关将建立问题台账，督促明
确整改责任单位、措施和整
改完成时限，实行问题对账
销号，推动有关部门举一反
三、建章立制。结合日常监
督不定期组织开展重点抽
查，严肃查处整治工作推进
不力或拒不整改等问题，并
通报典型案例。

“我们将通过专题学
习、作风微课堂等多种形
式组织再学习、再教育，督
促领导干部严于律己、严
负其责、严管所辖。”市纪
委相关负责人表示，专项
整治期间，各级纪检监察
机关将积极推动党委（党
组）认真履行好管党治党
政治责任，开展经常性纪
律教育，真正把纪律严起
来、把规矩立起来，营造遵
规守纪的浓厚氛围。市纪
委也将深入研判“四风”形
势，深化运用“1+X”监督
机制，加强与财政、审计、
市场监管等职能部门的协
作配合，把职能部门查

“事”与纪检监察机关查
“人”有机结合，加强问题
线索督查督办，并有效激
活“市区联动”和“室组”

“室组企”联动等督查机
制，织牢织密监督网络。

2020 年以来，我市查
处的违规收送礼品礼金问
题、违规吃喝问题在享乐主

义、奢靡之风中较为突出，
且占比较大，在重要节点易
发、多发。

相
关

作风微课堂

强化送纪上门 深化纪法解读

严查违规吃喝违规送礼
释放全面从严信号

春节临近，市纪委监委开展落实中央八项规定精神的
“1+X”专项督查

员工春节前离职
公司不发年终奖 合理吗？
法院：仅以时间作为支付年终奖的衡量标准，违背公平合理原则，

一审判决公司向员工支付三个季度的绩效工资

▲扫码关注“厦
门党风政风监督
台”微信公众号

检查人员来到一家茶叶店检查人员来到一家茶叶店，，检查是否存在违规公款购买节礼等问题检查是否存在违规公款购买节礼等问题。（。（本报记者本报记者 薄洁薄洁 摄摄））

制
图/

张
平
原

第一季度整治内容：
违规收送礼品礼金 违规吃喝

集中整治同城接待或
无关公务的公款吃喝、超
标准公务接待、违规接受
管理服务对象或下属单位
公款宴请、违规在内部食
堂、培训中心、驻外办事机
构等内部接待场所公款吃

喝等问题，重点关注由明
转暗到高档小区或写字楼
等隐蔽场所吃“一桌餐”、
虚列名目报销餐费、转嫁
下级让其报销吃喝费用、
拆分发票规避超标准接待
等隐形变异问题。

集中整治节日期间或
日常往来中违规收送礼品
礼金，通过网购、快递、提货
券、电子礼品卡、电子红包
等衍生工具收送礼品礼金，
收受管理服务对象、下属单
位等礼品礼金用于赠送或

报销相关费用等问题，重点
关注采用电子红包送礼、错
峰收送节礼、虚列开支套取
费用送礼、“走亲访友”幌子
送、“推广土特产”借口送、

“劳动报酬”名义送等隐形
变异问题。

❷整治违规吃喝问题

❶整治违规收送礼品礼金问题

互
动 “四风”问题 请您反映

点击

以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案以案释 法

绩效工资发放规则
应公平合理

根据《中华人民共和国劳动法》第四十
七条规定：“用人单位根据本单位的生产经
营特点和经济效益，依法自主确定本单位
的工资分配方式和工资水平。”用人单位有
权自主决定绩效工资发放与否、发放条件
及发放标准。但是，用人单位制定的发放
规则应当遵循公平合理原则。如果劳动合
同的解除并非劳动者单方过失或主动辞职
所导致，用人单位无法证明公司的经营情
况及效益，也无法证明劳动者不符合绩效
工资发放标准，而单纯以是否在职作为享
受条件的，劳动者举证证明已经完成工作
任务或者已考核合格，用人单位应当向劳
动者发放对应期间的绩效工资。

法官说法


