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人勤春早争朝夕，实干实效开新局。
连日来，市直机关党员干部以饱满的热情
和十足的干劲，投入到紧张有序的工作中，
擂响了新一年高质量发展的“战鼓”，以拼
的姿态、抢的劲头，迅速掀起生产建设热
潮，奋力实现第一季度“开门稳”“开门红”。

近日，市委组织部、市直机关工委对

2022年度“三比三争”实践活动进行评定总
结，评出表现突出的70个先进党支部和50
名优秀党员，鼓励先进党支部和优秀共产
党员汇聚发展合力、激发创造活力、增添奋
进动力，在厦门努力率先实现社会主义现
代化的实践中再创佳绩，再立新功。

党建引领聚合力，亮晒比争
促发展。去年以来，市直机关各
级党组织紧扣“三比三争”实践活
动，把职能工作和党建工作拧成

“一股绳”，持续推进优秀党建品
牌创建。

经过推荐申报、材料初评、实
地考察、现场展演等环节，综合各
项评分结果并征求纪检监察部门
意见，近日，我市评选出 15 个
2022年度厦门市直机关优秀党建

品牌，培育产生了一批可看、可
学、可借鉴的党建标杆案例。

一个个“叫得响、立得稳、传
得开”的党建品牌，成为反映厦门
机关党建整体形象的闪亮名片，
使组织体系的“经脉气血”畅通起
来，让各级党组织和党员的“细
胞”更加鲜活。机关党建品牌创
建激发的“红色力量”，推动机关
党员干部砥砺奋发，为全市经济
社会发展提供坚强组织保证。

支部建在一线、
党员冲在一线，作用
发挥在一线、党旗飘
扬在一线。去年以
来，市直机关工委坚
持党建引领，创新机
关党建与中心工作
深度融合的载体平
台，通过组织“三比
三争”实践活动、优
秀党建品牌评选等，
激发党员干部干事
创业精气神，引导机
关基层党组织和党
员在疫情防控、经济
社会发展等一线发
挥战斗堡垒和先锋
模范作用。

人勤春来早，实
干启新程。新春开
工第一天，省委即部
署实施“深学争优、
敢为争先、实干争
效”行动，向全省广
大党员干部发出了
开局之年加油干的
冲锋号角，奏响了新
征程再出发的序
曲。市直机关工委
动员广大机关党员
干部落实“深学争
优、敢为争先、实干
争效”行动，全力以
赴“拼”，大刀阔斧
“干”，昂首挺胸
“进”，奏响“奋进
曲”，跑出“加速度”，
在抓落实上看能力、
比实绩，以实际行动
推动发展、为民服
务，以高质量党建引
领经济社会高质量
发展。
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擦亮党建品牌
激发“红色力量”
市直机关评选产生15个2022年度

厦门市直机关优秀党建品牌

2022年6月29日，厦门市工商联（总商会）与中信银行厦门分行、中信建投厦门
分公司签订了战略合作协议。（市工商联 供图）

2022年11月 11日，厦门海关对中欧厦
门班列进行监管。（通讯员 刘超 摄）

市直机
关党建品牌
现场展演。
（市直机关
工委 供图）

市市场监管局设立18个知识产权维权工
作站，知识产权保护体系强化再迈新台阶。

（市市场监管局 供图）

争优争先争效
机关党员在行动
市直机关开展“三比三争”实践活动，

评出表现突出的70个先进党支部和50名优秀党员

市直机关工委坚持把培育党
建品牌作为夯实机关党的基层组
织建设的有力抓手，自2019年起，
已连续四年开展优秀党建品牌评
选活动，将品牌建设纳入机关党建
考核体系，既立起了标杆，也传导
了压力，推动形成“比、学、赶、超”
的浓厚氛围。

在2022年度厦门机关党建品
牌创建活动中，市直系统各级党组
织踊跃参与，紧密结合本单位本部
门实际，层层推荐遴选党建品牌近
80个。经过前期申报和初评环
节，40个品牌入围复评环节，复评
包括实地考察和现场展演。

在展演活动现场，40个机关
党建品牌依次亮相展示，每个党建
品牌派代表进行6分钟陈述讲演，
介绍党建品牌的内涵、特色、亮点
和成效。台上演讲者倾情演绎，精
彩纷呈；台下观众座无虚席，掌声
阵阵。党建品牌现场展演既是市
直机关以实际行动深入学习宣传
贯彻党的二十大精神的具体举措，
也为机关党建创造了交流互鉴的
学习机会。一个个精彩展演瞬间，
折射出厦门深入推进机关党建的
生动实践，展示了市直机关各级党
组织和广大党务工作者、党员干部
见贤思齐、奋发有为的时代风采。

在优秀党建品牌评选活动中，
市直机关工委根据实地考察和现场
展演评分，最终评选产生15个市直
机关优秀党建品牌。一个又一个党
建品牌落地生花，成为助力经济发
展和基层治理的“红色引擎”。

市政府办公厅机关党委创建
“‘三服务’先锋”党建品牌，坚持将
党建工作与“三服务”工作深度融
合，推动政务、事务、服务高效运
转，有力保障经济社会高质量发
展。厦门市财政局行政政法处党
支部精心创建“财心向党 行资有
度”党建品牌，以品牌创建引领支
部和支部党员增强能力本领，充分
发挥党支部战斗堡垒作用和党员
先锋模范作用。厦门海事局指挥
中心（船舶交通管理中心）党支部
倾力打造的“海峡守护者”党建品
牌，秉承“与鹭相伴、向海而生、以

慧启航、智行千里”品牌愿景，扎根
鹭岛、心向大海，拓展“陆海空天”
现代化智能手段，护航东南国际航
运中心高质量发展……

一批能够“立得住、过得硬”的
党建品牌“亮”出来、“响”起来，有
形象化标识、有个性化内涵、有制
度化推进、有显性化成效、有可视
化阵地，彰显了机关党组织和党员
干部砥砺奋进、担当作为的精气
神，用品牌化思路推进基层党建工
作，营造“比、学、赶、超”的浓厚氛
围，提升传播效能，汇聚红色动能。

基层一线党旗红！每一次重
大挑战和考验面前，总能够看到机
关党员同志走在前、作表率的身
影，他们立足自身岗位，聚力纾困
解难，激发市场主体活力，全面服
务百姓民生，让机关党建品牌建设
更有深度、更具温度。

机关党建品牌更有深度更具温度

展示市直机关各级党组织时代风采

推动高质量发展犹如中流击水、不进
则退，这就需要党员干部勇于探索、善于作
为。在“三比三争”实践活动中，市直机关
工委大力弘扬敢闯敢试、敢为人先的特区
精神，激励引导党员干部以首创精神努力
闯出新路。厦门自贸片区充分发挥沿海近
台区位特色和先行先试优势，累计推出513
项创新举措，其中全国首创有111项，“一
照一码”等30个改革试点经验被国务院发
文向全国复制推广；厦门国际贸易“单一窗
口”等5个典型案例成为全国自贸试验区

“最佳实践案例”。厦门海关针对新冠疫情
防控初期人工作业量大、效率低等问题，组
织党员骨干为主的研发团队集智攻关，仅
用一周就开发出“海关检疫E码通”平台，
将无症状流调时长从20分钟压缩到90秒，
被海关总署作为典型经验推广。

把党员的身份“亮”起来、将党员的形
象“树”起来、使党员的作用“强”起来。一
句承诺,一份责任，党员用实际行动诠释使
命和担当。市直各单位紧密结合中心工
作、重点任务和岗位职责，鼓励党员带头争
创佳绩、带头服务群众、带头弘扬正气，激
发党员担当作为。市委统战部通过组织重
温入党誓词、邀请获“光荣在党50年”纪念

章的老党员讲授统战部光辉历史、过“政治
生日”党员畅谈勇担时代责任等形式，激励
党员干部更好发挥先锋模范作用。市工商
联联合9家金融机构开展“引金融活水精准
滴灌小微企业”专项行动，形成“会银企”合
作机制，在解决民企融资难融资贵的基础
上，进一步拓展差异化、精准化的金融服务
对接。据不完全统计，2022年已有5962户
民企在专项行动中获得贷款336.74亿元。

人民群众在哪里，民生需求在哪里，党建
就应该覆盖到哪里。把党建工作延伸到企业
社区，把“红色堡垒”建到群众家门口，才能使
基层治理“如身使臂，如臂使指”。市直各单
位聚焦机关党建与基层治理有机融合，不断
创新服务社会治理的方式方法，提升服务社
会效能。市审批局推进“一件事”集成套餐服
务改革、“一业一证”试点改革、综合窗口建设
改革，做好“办不成事”反映窗口服务，大力推
进“跨省通办”“省内通办”，实现118个全国
高频政务服务事项“跨省通办”，全市政务服
务事项“异地代收 省内通办”办件量逾31万
件。市民政局建设低收入人口动态监测系
统，推动教育、人社、应急、医保等9部门数据
共享，困难群众通过“i厦门”就可以一键申请
救助并启动家庭财产核查。

历史只会眷顾坚定者、奋进者、搏击
者，而不会等待犹豫者、懈怠者、畏难者。

“深学争优、敢为争先、实干争效”已经
成为每一名机关党员干部内在的、自发的
价值追求。市直机关各级党组织和广大党
员干部将把爱厦门的责任感转化为时不我
待的紧迫感，转化为只争朝夕、大干快上的
工作激情，跳出“舒适圈”，主动学习新知

识、拓展新视野、提升新本领；以“时时放心
不下”的责任意识，扎实践行“深学争优、敢
为争先、实干争效”行动，在探索中找出路、
在应变中求突破、在创新中促发展；以拼的
姿态、抢的劲头，推动全市经济社会发展稳
中有进、提质增效，在推进中国式现代化中
展现厦门作为、谱写厦门篇章。

干事创业，干字为先、实字当头，只有
想干、敢干、善干，才能激起源源不断的内
生动力，才能培养实干善干的工作本领。

去年以来，市直机关工委会同市委组
织部在全市机关开展“三比三争”实践活
动，即党支部比服务大局贡献度，争创优异
业绩；比服务群众满意率，争育优良作风；
比服务治理影响力，争树优秀品牌。党员
比创造力，争当改革先锋；比模范力，争当

敬业先锋；比执行力，争当实干先锋，引导
基层党组织和广大党员强化“快、优、实”意
识，激发“比、晒、亮”热情，坚持党建引领，
以高质量党建引领高质量发展。

市直机关工委第一时间动员部署，有计
划推进，分阶段实施，引导推动机关党组织和
党员干部立足本职、争先进位、担当奉献，涌
现了一批先进党支部和优秀党员，以实际行
动有力助推市委市政府中心工作落地落实。

推动市委市政府中心工作落地落实

激励党员干部以首创精神闯出新路

以拼的姿态推动全市经济社会发展提质增效

2022年度市直机关优秀党建品牌
1.鹭岛清风——厦门市纪委监委宣传部党支部
2.海峡守护者——厦门海事局指挥中心（船舶交通管理中心）党支部
3.组工青训营——厦门市委组织部机关党委
4.财心向党 行资有度——厦门市财政局行政政法处党支部
5.空间管家——厦门市自然资源和规划局机关党委
6.沧江·融立方——厦门市海沧区市场监督管理局党总支
7.“三服务”先锋——厦门市人民政府办公厅机关党委
8.丹心护税——厦门市税务局第二稽查局党总支
9.红蓝并蒂·与税同行——国家税务总局厦门象屿保税区税务局党总支
10.融·绘——厦门市公安局集美软件园站派出所党支部
11.红蕴检蓝“经”益求精——厦门市人民检察院第四检察部党支部
12.荟萃一堂——厦门人民会堂服务中心党支部
13.“医”鹭“保”障先锋号——厦门市医疗保障局机关党支部
14.爱心育孤·携爱童行——厦门市社会福利中心儿童福利院党支部
15.护湖先锋——厦门市城市管理行政执法支队三大队党支部


