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集美区委老干部局贯彻落实
关于加强新时代离退休干部党建
的工作要求，从建强组织功能、发
挥政治功能、搭建特色平台三点发
力，汇聚银发力量，助力基层治理。

筑牢离退休干部党组织战斗堡
垒。在离退休干部相对集中的5个
社区成立离退休干部党支部，覆盖离
退休党员500余人。鼓励10名曾任
党组织书记或有党建工作经验的老
同志担任离退休干部党支部书记，发
挥“领头羊”作用。全区共有8个离
退休干部党支部荣获省级示范党支
部称号。善用新技术提升理论学习
质效。建成1个区级和15个村（居）

“老党员之家”，区级“老党员之家”充
分运用新媒体新技术，首创“5G+党
史学习教育”新模式，打造老党员有
声图书馆，成为离退休干部党组织、

党员学习活动创新阵地。搭建离退
休干部党员作用发挥、关心关爱特色
平台。组织引导老党员深入社区参
与治理，牵头协调解决晾晒区修整、
老年人娱乐生活匮乏等治理难题5
类10个。在8个小区探索建立“老

党员工作室”，推动14名青年党员
“一对一”挂钩帮扶联系8名离休干
部，指导16个“四就近”服务站通过
网格员包片、开通热线电话、建立微
信群等方式，让老党员们在遇到困
难时“找得到人，办得成事”。
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加强离退休干部党建工作是推

进新时代党的建设新的伟大工程的
重要内容，是做好老干部工作的重要
保证。今年来，市委老干部局落实

“深学争优、敢为争先、实干争效”行
动，实施“党建引领奋进年”计划，持续
推进老干部工作高质量发展。

“有声书屋让我们老党员理论学
习更方便了，听书这个服务很贴心！”
在市离退休干部党建工作室内，手机
扫一扫，即可畅听主题教育相关书目，
适老化的“红色悦听”有声书屋让离退
休干部党员们纷纷点赞。打造有声书

屋、组织送学上门、开展线上研学、创
新艺术课堂……市委老干部局紧贴实
际，切实增强主题教育实效，引导全市
离退休干部党员牢记殷切嘱托、学深
思透用实、助力厦门发展。

“离退休干部党支部书记是离退
休干部党员的‘领头雁’，是加强离退
休干部党支部建设的’主心骨’，希望
大家携手一道，以主题教育的扎实成

效推动厦门离退休干部党建工作再上
新台阶。”火热六月，市委老干部局连
续举办两期全市离退休干部党组织书
记示范培训班，市委组织部副部长、老
干部局局长、离退休干部工委书记陈
秀新作开班动员并开展主题教育宣
讲，进一步点燃广大离退休干部“学思
想 强党性 重实践 建新功”的激情，带
动全市1000多个离退休干部党组织、

1万多名离退休干部党员以学促干、
再建新功。市委老干部局着力打造

“红色引擎”，坚持标准化规范化建设
党支部，培育创建93个省级离退休干
部示范党支部、16个“六好”示范党支
部，突出示范带动，切实增强离退休干
部党组织政治功能和组织功能，让基
层离退休干部党组织战斗堡垒更坚
实，团结凝聚党员更有力。

依托各离退休干部党支部，广泛
组建“银发先锋工作室”、老党员志愿
者服务队等，为离退休干部党员发挥
作用搭建平台、创造条件。6月 28
日，“厦门大学附属第一医院银发先锋
工作室”在中山路志愿服务驿站正式
挂牌。7月起，以30名老专家为主体
的志愿服务队每周四下午将轮流为市
民和游客开展健康咨询义诊，为健康
厦门建设贡献力量。据悉，目前全市
已设立“银发先锋工作室”13个，在各
个领域服务群众、服务社会。这是厦
门市委老干部局建好用好“银发人才
库”，深化老党员志愿服务结出的硕果
之一。

近年来，市委老干部局打造“鹭岛
银领·党旗红”品牌，建成180支、近
5000人的老党员志愿者服务队，培育
市公安局老民警、市卫健委老党员天
使、银发先锋红裙子等品牌，团结凝聚
全市4.2万名老党员。2022年市委老
干部局老党员志愿者服务总队获评福
建省学雷锋志愿服务“最佳志愿服务
组织”。

突出优化平台载体。建立6类
323名“银发人才库”，搭建社区老党
员民情调解室、老法官法律援助站等，
正在打造银发人才乡村振兴、银发益
企服务队，增强作用发挥实效。突出

服务中心大局。引导老干部围绕文明
创建、基层治理、乡村振兴、关心下一
代、经济建设、建言献策、疫情防控、宣
传宣讲等发挥积极作用。如17支离
退休干部党的创新理论宣讲小分队、
老干部宣讲团、“五老”报告团，深入基
层开展宣讲240余场、受众2.3万人
次，有效助力党的创新理论在厦门落
地生根。市纪委监委老党员传帮带指
导青年志愿者讲好家风故事、市公安
局老民警志愿者扎根社区助力基层治
理、市市场监督管理局老党员助力守
护“舌尖上”的安全、市卫健委老党员
天使志愿者服务百姓健康、市教育局
老党员广泛开展宣传宣讲……老党员
们为厦门建设发展继续发光发热。突
出完善激励保障。健全“市-区-街
道-社区”四级联动志愿服务机制，针
对银发人才实施分类建库、一人一档、
动态精准管理。结合实施干部荣誉退
休工作制度，通过走访关心、保健义
诊、宣传典型等服务激励老干部。

此外，市委老干部局聚焦满足老
干部精神文化需求，率先全国在新时
代文明实践中心（所、站）建立老年大
学教学点579个，覆盖率达98%，方便
老年人就近上学。6月27日，厦门老
年大学新校区一期也已正式启用，将
有力缓解老年大学“一座难求”问题。

翔安区委老干部局坚持以离
退休干部党建工作为“针”，以“三
心”工作理念为“线”，精绣老干部
工作“新画卷”，为翔安高质量发展
增添亮色。

用心引领，打造“银龄课堂”。

依托老年大学社区教学点，创新“学
校+手机、电视和电脑”模式，打造

“初心讲堂”“非遗精品课”“线上课
堂”“精品课堂”“辅导课堂”五大课
堂，一年来共印发各类学习教材
2000册，授课16场、受众800余人

次。暖心服务，共创“银龄家园”。
加强与社区联动，延伸惠老服务覆
盖面。今年来，邀请第五医院进社
区开办康养讲座和公益义诊20场
次。融合老干部“四就近”服务站、
老年活动中心等资源，开展文艺演
出、手工制作、棋类比赛等活动70
余场、受众近3000人次。在五美、
友民社区幸福院，打造“邻”家餐厅、
图书角等场所，方便离退休干部就
近学习、就近得到关心照顾。精心
搭台，激发“银龄活力”。组织区离
退休干部宣讲团进村入校下企宣讲
翔安红色故事100场、受众上万人
次。推动银发力量融入近邻党建，参
与社区基层治理80余人次。每年

“七一”前后，举办文艺汇演，200余
名离退休干部发挥所长，用艺术的形
式唱响主旋律，展现良好精神面貌。

思明区委老干部局聚焦“近邻
党建引领，银辉先锋共聚”主题，打
造“近邻银领”离退休干部党建特
色品牌。

着眼“近邻银领善学”，把学习
贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想作为离退休干部党员学习教
育中心内容，以“近邻文化+离退休
干部党建”模式，增强学习教育实
效。突出“近邻银领示范”，打造多
元矩阵，培育23个省级离退休干部

“示范党支部”，2个省级离退休干
部党员传承红色基因学习教育基
地，27个老干部“四就近”服务站，
强化辐射带动作用。拍摄党建微视
频《集合吧，前浪！》，获市党员教育
微视频大赛三等奖。立足“近邻银
领服务”，组织各级老党员志愿者服
务队广泛开展志愿服务。前埔东社
区老党员志愿者服务队成立3年
来，在推动银青结对、红色传承、志

愿服务、文明创建、建言献策等方面
作出积极贡献，成为基层治理一支
不可或缺的力量。建好“近邻银领
阵地”，以区“老党员之家”为主阵
地，以专业养老机构为业务支撑，推
进区老年大学教学点进新时代文明

实践所（站）、老干部“四就近”服务
站、近邻食堂、健康小屋等功能场所
建设，并积极探索“时间银行”“低龄
帮高龄”等互助养老服务模式，构建
社区居家养老、文化养老、健康助
老、帮困护老“服务共同体”。

湖里区委老干部局坚持“党
建+”工作理念，将离退休干部党建
融入城市基层党建，推动工作提质
增效。

党建+阵地建设，打造桑榆新
平台。鼓励离退休干部党员融入

社区“大网格”，全区现有小区（网
格）党支部403个，有 182名离退
休干部党员担任支部书记，占比
45.2%。依托5个社区老干部“四
就近”服务站，整合党群服务中心、
老党员驿站等阵地，实现平台共建

资源共享。党建+文娱学习，深造
精神新家园。围绕特区发祥地精
神、海堤精神、神山精神，开展形式
丰富的主题党日活动。与禾缘、祥
店、金安社区建立“党建联盟”，开
展老干部下基层写送春联、文艺演
出、邻里公益互助等活动。开办区
老年大学分校、在养老院开设教学
点等不断丰富老年教育资源供
给。党建+志愿服务，缔造文明新
风尚。发动离退休干部党员群体
参与社区建设，区老年大学360余
名学员党员扎根居住社区，发扬

“聚是一团火、散是满天星”的精
神，充实基层治理力量。金安社区
开创老党员认管机制，定期举办

“爱心敬老”长者生日会。吕岭社
区将调解阵地前置，老党员主动认
领“101民情工作室”，4年来累计
接待来访243人次，协调处理矛盾
纠纷121件。

湖里区委老干部局
发挥“党建+”作用 激发“桑榆”新动能

思明区委老干部局
近邻党建引领 服务管理“邻”距离

集美区委老干部局
汇聚银发力量 助力基层治理

海沧区委老干部局
实施“银雁领航”融入基层党建大格局

海沧区委老干部局创新实施
“银雁领航”工程，以“一季一课、一
季一书、一季一行”“三个一”活动，
推动社区离退休党建有效融入城
市基层党建大格局。

每季度依托老干部党校、老年

大学等阵地开展专题学习。线上线
下相结合，邀请专家围绕时政、理
论、社会、经济等方面开展专题辅
导。今年来，组织离退休党员观看
线上学习报告会16场次，举办民法
典普法讲座等线下学习8场次，提

升离退休干部的眼界格局、思想境
界。每季度选取一本好书精读。向
全区离退休干部党支部发放《平语
近人——习近平喜欢的典故》《闽山
闽水物华新》《苦难辉煌》等经典著
作92册，组织老党员开展精读交流
分享会21场次，形成线上心得分
享、线下思想交流的浓厚氛围。每
个季度至少组织开展一次主题志愿
服务行动。围绕区委、区政府中心
工作，先后组织老干部党员参与疫
苗接种、平安宣传、文明创建等志愿
服务100余场，构建了“多方合作、
多样普及、多元参与”的银发先锋志
愿服务体系，筑牢了“防疫+防诈”的
安全防线。持续发挥120名离退休
党员“特邀网格员”作用，加入社区
治理队伍，推动社区离退休党建更
好地融入城市基层党建大格局。

同安区委老干部局
初心如磐践使命“银城银辉”展风采

同安区委老干部局以“三红”
工作法，深化离退休干部党的建
设，引导离退休干部党员以“银城
银辉”之力助力富美新同安建设。

红色教育强思想。每年举办
离退休干部党支部书记读书班、宣
讲会等，组织参观军营村、白交祠
村等红色教育基地，重温入党誓
词、重走初心路，深刻领会党的创
新理论思想伟力。汇编《初心如磐
—— 银城银辉风采 100 微故事
集》，展“银城银辉”风采。红色旗
帜树标杆。为区老年大学14支党
小组志愿服务队及3支特色服务队
授旗，打造“松柏林”银发先锋志愿
服务品牌，开展各类志愿服务活动
500余场次。“松柏林”银发先锋获
评同安区 2022 年度特色党建品
牌。红色阵地激活力。指导4个社

区成立离退休干部党支部，拓展活
动阵地，依托党群之家、老干部“四
就近”服务站、金秋老年乐园、社区
书院、小区架空层、车库等丰富老
年活动场所功能。开设老干部大
讲堂，鼓励老同志认领社区公益岗

位，争当小区党支部书记、楼栋长、
近邻监督员，开展“近邻便民服务
周活动”等一批群众参与度高的活
动。广泛吸纳热心奉献的老同志
到社区各志愿队伍，成为社区文化
传播、基层治理的中坚力量。

翔安区委老干部局
践行“三心”理念 精绣老干部工作“新画卷”
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亮点

◀集美区
离退休干
部党员为
小区治理
建言献策。

◀ 6 月 30
日，思明区前
埔东社区老
党员志愿者
服务队开展
主题党日活
动，老党员志
愿者和少先
队员共同用
诗朗诵向党
的生日献礼。

◀湖里区
金安社区
金哥安妹
法律驿站
退休法官
崔 建 明
（右）为居
民群众提
供法律咨
询。

◀ 2023 年
5 月，同安
区“ 松 柏
林”银发先
锋 志 愿 服
务 队 义 诊
分 队 到 凤
山、祥文、
三 秀 等 社
区 为 老 年
人义诊。

◀ 七一前
夕，翔安区
举办“奋进
新征程 永
远跟党走”
离退休老
同志文艺
演出。

◀海沧银发
先锋志愿服
务队红裙子
分队加入区
反诈联盟开
展反诈骗志
愿服务。


