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本报讯（文/图 记者 邵凌丰 通讯员 李阿小）近
日，翔安市政集团控股子公司市政工程公司办公室
里，党员干部们一起动手包装防暑降温的清凉“小礼
包”——里面有藿香正气水（不含酒精）、创可贴、酒精
棉片、风油精四种物资，小小一袋，方便携带。据介
绍，市政工程公司党支部还为一线作业人员购买了菊
花茶、王老吉、绿豆、银耳等清凉物资。

这是翔安市政工程公司党支部以党建为引领，积
极落实翔安区委财政国资工委“1231”党建量化考核
机制，在炎炎酷暑专门组织开展的“我为职工送清凉”
主题党日活动。礼包制作完成后，翔安市政集团党委
班子成员、市政工程公司党支部班子成员深入一线开
展慰问活动，与一线作业人员聊家常，送上清凉“小礼
包”，防暑降温。

防暑降温“小礼包”
为一线职工送清凉

党员干部一起动手包装防暑降温的清凉党员干部一起动手包装防暑降温的清凉““小礼包小礼包””。。

湖里新阶人士
走进神山党员教育基地
本报讯（记者 叶舒扬）近日，湖里区新阶人士走

进神山党员综合教育基地开展党史学习教育活动，走
进那段壮怀激烈的峥嵘岁月，感受岁月变迁中历久弥
新的“红色力量”，勉励湖里区新阶人士弘扬神山精
神、赓续红色血脉。

活动当天，天空中飘着绵绵细雨，气氛更显庄重
肃穆。在讲解员的带领下，湖里新阶人士走进“雄风
长在旗更红——解放厦门·神山战斗”展陈馆，先后参
观了“挥师南下 剑指鹭岛”“滩涂鏖战 血染碧浪”“威
兵无敌 旗展神山”“红色印迹 光照海疆”“雄风长在
精神永存”等5个展厅。随后，大家走进神山学习基
地，深刻学习习近平总书记给厦门留下的思想财富、
精神财富和实践成果，以及凝结其中的科学理念、宝
贵经验和优良作风。

不论走多远，都不应忘记来时的路。通过此次参
观学习，湖里新阶人士从历史中感悟红色精神，汲取
不断前行的精神动力。大家纷纷表示，要以此次参观
学习为契机，用担当铭记红色初心，用信仰铸造红色
灵魂，用奉献传承红色精神，立足本职建功立业，发挥
专长，服务社会，为湖里区更高水平建设“两高两化”
中心城区贡献力量。

校村共建谋发展
引智下乡促振兴

集大师生与李林村党员一起过主题党日
本报讯（记者 蔡镇金 通讯员 杨金龙）近日，集

美大学30名师生来到集美区灌口镇李林村，与该村
党员一起举办主题党日活动。

集美大学师生党员与李林村党员一起重温入党
誓词，一同学习习近平总书记关于“三农”工作的重要
论述以及中央乡村振兴相关文件。大学生党员回顾
了集美大学负责的“党建引领‘美丽李林’乡村振兴”
项目实施的背景与相关情况。双方就李林村下一步
乡村振兴工作进行深入探讨。

据悉，集美大学受集美区委托，承担“引智下乡”
项目帮扶区内乡村振兴工作。集美大学师范学院小
教系主任、党支部书记周海琳所带领的课题组具体负
责李林村乡村振兴相关工作。周海琳团队以党建工
作为抓手，激活大学师生资源，汇聚青年力量，深耕乡
村、深度调研，为村民、外来务工人员及青少年儿童提
供优质服务。

医院的精神建设是文化建设的根本，
决定着医院发展轨迹与方向。2022年12
月，市苏颂医院临危受命，作为新冠救治亚
定点医院，承担起疫情防控医疗救治工
作。在圆满完成政府指令性任务的同时，
加快推进开业运营筹建工作，积极培育医
院文化和价值观，逐步形成“守正创新，求
实求精”的建院精神；积极配合开展“题苏

颂医院，讲苏颂故事”铭牌题字活动，计划
设立“医院开放日”提高群众知晓度和认可
度；定期开展“苏颂大讲堂”文化品牌活动，
传承苏颂文化精神，深入了解苏颂在科技、
医药、人文等方面的卓越成就，助力打好科
技创新、医药传承品牌宣传主动仗，形成医
院特色品牌文化。

医院组织架构就如同人体的骨架和器

官，决定着医院能够成长多大、发展多快。
今年以来，医院注重构建“结构合理，功能
完善，门类齐全”的组织架构、学科建设和
人才队伍匹配体系，以厦门市疾病谱常见
病、多发病为基础，结合“胸痛中心、卒中中
心、创伤中心”三大中心建设要求，打造首
批基础学科示范点，同步做好设备采购，加
快推进信息化智能化建设。

强化党建引领 全力拼搏冲刺
市苏颂医院党委以“两化三单”工作法，推动各项筹建任务取得实质进展

文/本报记者 陈莼
通讯员 柯文强
图/厦门市苏颂医院
提供

“我志愿加入中
国共产党，拥护党的
纲领，遵守党的章程，
履行党员义务……”
6月29日上午，一句
句铿锵有力的入党誓
词从苏颂科技馆传
出——厦门市苏颂医
院在院全体党员在这
里重温入党誓词。院
党政领导号召大家以

“时不我待，只争朝
夕”的紧迫感，勠力同
心，加快推进医院开
业筹建工作。

厦门市苏颂医院
是一所公立非营利性
三级综合医院，前身
为厦门市环东海域医
院。医院位于厦门市
环东海域新城核心地
带，项目建成后将有
助于建设“健康厦
门”，助力“跨岛发
展”。作为一所新建
医院，院党委紧紧围
绕发展目标，坚持“夯
实基础抓党建，党建
引领促发展”的发展
理念，按照“两化三
单”项目工作法，推动
各项筹建任务取得实
质进展。同时，推进
党建与业务深度融
合、共促发展，为医院
高质量发展凝聚强大
动力。

推进主题教育走深走实，就要直面人
民群众急难愁盼问题。医院立足于“公”，着
眼于“民”，坚持把破解难题作为打开工作局
面的突破口。作为厦门市推进优质医疗资
源扩容和均衡布局的重要措施，市苏颂医
院坚持“以人民健康为中心”，聚焦工作实
际，带着问题去调研，拿出办法促发展。

推动医院高质量发展，人才是关键。为

有效缓解新医院人员紧缺问题，院党委围绕
学科布局和方向，采取“走出去”和“引进来”
的方式，扩大招聘宣传途径，加大人才引进
力度，完善人才培养机制，扩充人才队伍建
设，把各类优秀人才凝聚到医院高质量发展
的事业中来。针对起步阶段学科发展问题，
坚持“以点带面，以面带全，市校联动，共同
提升”，在专科带动医院发展和学科带动学

科群发展方面下功夫，在学科建设上加压加
力明确任务，倒排工期推进学科发展。

同时，院方对涉及群众就医感受和满
意度的门诊服务、住院服务、急会诊、药房
配药、检验流程、手术室管理等流程动线，
汲取先进医院流程服务经验，扎实推进信
息化平台建设，打造智慧化医院，赋能医疗
服务，做优健康保障。

直面问题 找准破解难题突破口

项目推进 倒排工期抢抓进度表
自建院以来，市苏颂医院坚持以党建

引领驱动医院发展为抓手，坚持围绕中心、
服务大局，做实“党建+新医院项目建设”
党建品牌，激励广大党员、职工立足本职、
投身医院建设的责任感和使命感。

截至今年6月，市苏颂医院第一批招聘
人员陆续到位，各层级人才队伍建设有序
推进，基础人员架构得到充实；按照与哈尔
滨医科大学“市校合作”机制，选派临床医师

前往哈尔滨医科大学附属医院进修；形成
学科建设规划，制定学科建设和人力资源
配置方案，按照“特色建院，功能互补”的原
则重点打造优势专科，补齐岛外医疗资源
短板。

积极融入“深学争优、敢为争先、实干
争效”行动，锚定新目标，展现新担当。医院
领导班子带领筹建团队推进“两化三单”项
目工作法，紧盯项目关键节点，全面推动各

项筹建任务。当前，开业运营已经提上重
要日程，医院按照项目工作法，将“大任务”
转化为具体的“小项目”，建立强有力的协调
推动机制，成立项目筹建工作小组，通过“党
委领导+党支部堡垒+参建单位+项目小
组”工作机制，倒排工期，抢抓进度，集中精
干力量用实招啃下硬骨头，实施“党建+新
医院项目建设”先锋行动，推动党建业务融
合发展，有力促进医院重点项目建设。

精准施策 靶向发力聚焦关键点

◀
厦
门
市
苏
颂
医
院

◀
在
院
职
工
在
苏
颂
主
持
建
造
的

水
运
仪
象
台
模
型
前
合
影
。

▶
厦
门
市
苏
颂
医
院
在
院
全
体
党
员

重
温
入
党
誓
词
。

1

2

3

▼广告

2023年7月6日 星期四
责编/杜晓蕾 美编/骆颖玫


