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本报讯（记者 张珺）《2023年福
建省省属事业单位公开招聘工作人员
方案》昨日向社会公布，我省省属事业
单位将面向社会公开招聘406人，此
次招聘按照笔试+面试的方式选拔，
部分岗位还需要参加技能测试。8月
3日起开始接受报名，笔试时间安排
在8月26日上午9：00-11：00。

据悉，此次招聘的全部是省属事
业单位相关岗位，有编制，涉及省政府
办公厅、省药监局、福建中医药大学、
省科协、省水利厅等部门的下属事业
单位。相关岗位的年龄一般要求在

35周岁以下，学历要求也没有特别高
的限制，“研究生”和“本科及以上”学
历要求的岗位基本各半。以省政府办
公厅为例，其后勤管理办公室岗位要
求报名者学历为“本科及以上”，年龄
在30周岁以下。

本次招考的报名时间为8月3日
8：00—8月9日17:00，考生可关注福
建省事业单位公开招聘服务平台
（http://220.160.53.33:8903/）的 报
名通道。考试采取笔试、面试相结合
的办法，笔试、面试综合成绩总分均为
100分。

闽省属事业单位招聘方案昨公布

公开招聘406人
“研究生”和“本科及以上”学历要求的岗位基本各半

本报讯（记者 张珺 通讯员 林曦）
来自省人社厅的消息，我省日前印发
《关于延续实施一次性扩岗补助政策
有关工作的通知》，明确延续实施一次
性扩岗补助政策至今年12月底，通知
明确企业录用三类人员可依规获得相
应的补助。

三类人员为：2023届及离校两年
内未就业普通高校毕业生、登记失业
的16岁至24岁青年。

按照规定，企业招用这些人员签
订劳动合同并为其缴纳失业、工伤、职
工养老保险费1个月以上的，按每人
1500元的标准发放一次性扩岗补助。

通知明确，在政策执行期内（2023
年6月25日至2023年12月31日），企
业为上述三类人员参加失业保险、工
伤保险和企业职工基本养老保险缴费
时长大于（含）1个月，且审核时处于
正常参保缴费状态的，可以享受一次
性扩岗补助。不区分以往年度是否就
业参保。根据人社部有关要求，劳务
派遣单位暂不享受一次性扩岗补助政
策。

据悉，此次补助采取“免申即享”的
方式，按照“方便、快捷、规范、安全”的
原则，主动向符合条件的企业发放一次
性扩岗补助。

录用三类人员 企业可获补助

每人1500元
一次性扩岗补助政策延至今年12月底

本报讯（记者 何无痕）近日，一场
面向留学人才、归侨代表、本地高校毕
业生的“新侨人才荟”活动在思明区世
纪中心国际化人才驿站举行。这是思
明区全力贯彻落实上级有关高校毕业
生就业工作的决策部署的行动之一。
通过采取务实有效的措施，思明区用心
用情用力促进高校毕业生就业创业。

“新侨人才荟”
拓展海外引才渠道

“新侨人才荟”活动聚焦金融主题，
通过主题沙龙、人才服务推介、引才对
接等形式，集聚和服务金融人才，共吸
引26家金融类企业参加，提供300余
个优质岗位，达成初步意向80多人。

“新侨人才荟”是思明区于2022
年携手厦门大学侨联打造的人才特色
品牌，通过发挥高校人才优势和地方
资源优势，融合侨智侨力，拓展高校毕
业生就业和海外引才渠道。

今年初，思明区人力资源和社会
保障局即谋划制订了思明区全年校园
推介和招聘计划，强化“线上+线下”
双轮驱动，不断拓宽招才引智渠道。
今年来，共组织举办3场城市品牌推
介活动、21场线上线下招聘活动，参

加企业833家次，提供岗位3万余个，
达成初步意向4028人次。

大学生就业创业训练营
畅通“培训到就业”的通道
7月20日下午，思明区联合厦门

市职业介绍服务中心，在观音山国际
商务营运中心举办2023年第二期“大
学生就业创业训练营”主题沙龙活动，
同时举办专场招聘会，招聘现场收获
高人气——共吸引20家企业参会，提
供岗位数54个，入场150余人次，初
步达成意向41人。

来自思明区莲前街道的应届毕业
生吴同学表示：“通过老师的简历问诊
及面试指导，及时修改了简历的不足
之处，并且运用刚学的面试技巧在现
场参与面试，感觉交流顺畅多了。”

接下来，思明区还将在辖区各街
道继续通过这种深受毕业生欢迎的形
式，再开展6场次主题沙龙活动和配
套招聘会，将政策宣介、职业指导及就
业岗位“送上门”，畅通“培训到就业”
的通道。同时，指导各街道发挥服务
辖区企业的资源优势，收集汇总企业
岗位信息，接续举办线上街道专场招
聘，实现毕业生求职就业“不打烊”。

思明区促高校毕业生就业创业

优质岗位送上门

集中展示全省创新医疗器械产品及
相关高端、先进的优势医疗器械产品；深
入研讨医疗器械产业发展中有源医疗器
械和高端医疗器械医工协同创新发展趋
势；详细解读鼓励支持医疗器械产业高质
量发展的优惠政策……

日前，一场干货十足的省医疗器械创
新发展公益讲座暨产业发展和创新监管
成果集中展播活动，在海沧区举办，吸引
了众多来自厦漳泉地区的医疗器械企业
人才参加。

“这场活动只是今年人才服务月丰富
多彩的内容之一。今年，海沧根据生物医
药产业发展情况，立足产业人才实际需
求，精心策划了国际化人才招聘、技能人

才薪酬体系建设研
讨等多场人才服务月
配套活动。”海沧区人
社局相关负责人介绍，接
下来，“智汇产业 才聚海沧”
全国高校生物医药产业行、“园区高
质量发展研讨”高挑战性医疗产品注塑成
型与智能制造技术研讨会、“驿站政宣讲
堂”生物医药产业政策兑现解读答疑座谈
会、“勇往职前”全国院校产业园开放日、

“AI时代HR战法”海沧区生物医药企业
HR沙龙、“人才评价改革试点”厦门生物
医药行业职改试点评审会等一系列活动
将接连举办，全方位多角度为人才扎根成
长提供支撑。
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文/本报记者 林岑
产是才之基，才是产之

魂。近年来，海沧区在加速推
进生物医药产业高质量发展的
进程中，聚焦以产聚才、以才促
产，持续创新培育与产业发展
同频共振的人才服务体系，不
断刷新人才服务工作“成绩
单”，为海沧在更高起点上建设
高素质高颜值国际一流湾区提
供不竭动能。

人才引力推动企业创人才引力推动企业创
新新““加速跑加速跑””。。图为海沧生图为海沧生
物医药港物医药港。。

((本组图本组图 海沧区海沧区 提供提供))

海沧生物医药产业拥
有各类高层次人才378人，

其中125人为海外高端人才，
专业技术人才2.3万人，成功
入选国家小微企业双创基地、
福建省生物医药产业人才

聚集基地。

数据

“人才+产业”双驱联动 创新举措受点赞——

“海沧让我对未来发展充满信心”
海沧深入开展人才服务月活动，为生物医药产业发展注入动能

“海沧人才服务好，虽然才来
两年多，但我对未来发展充满信

心。”两个月前，第十四批“双百计划”
人才、厦门奥姆莱特生物技术有限公司创

始人熊晓明在厦门海沧买房安家。他说，企
业从初创开始就得到海沧“一企一策”帮扶，
在人才服务方面力度也非常大。

人才是第一资源。在海沧区看来，做优
人才服务，不仅为人才扎根海沧解决后顾之
忧，也为企业高质量发展激发更大创新动能。

近日，美国加州大学尔湾分校博士
后、国家级重大引才计划专家叶英创办的
力品药业又有新突破。力品药业创新制
剂国际化总部建设进入桩基施工阶段，该
项目预计于2024年10月完工，2025年上
半年投入使用。据了解，项目建成后，依
托力品药业四大核心制剂技术平台研发
的多款创新制剂及改良型新药产品将落
地，实现产品的产业化和国际化，其中包
括国家“十三五”重大专项产品及海洋专
项支持产品。

无独有偶，在厦门生物医药港内，人才
引力推动企业创新“加速跑”：生物医药港孵
化出6家上市公司；由第十四批“双百计划”
创新类人才、福建盛迪公司刘凯总经理主持
研发的HRS-5635注射液获批开展治疗慢
性乙型肝炎临床试验；海沧区首批领军人才
潘晖榕领衔的万泰沧海团队与厦大夏宁邵
团队共同研发的九价人乳头瘤病毒疫苗Ⅲ
期临床试验顺利推进，20价肺炎球菌多糖
结合疫苗启动Ⅰ期临床试验；特宝生物的国
家重点领域创新人才团队持续对慢性乙型
肝炎临床治愈研发管线进行丰富……

下一步，海沧将对产业人才政策进一步
修订加码，推动资源整合发挥人才治理最大
潜力。同时，开展以创新研发转化为导向的
科研人才深度合作，释放人才使用最大效
能，加快培育行业龙头，积极引进创新研发
服务机构，优化产业生态集聚人才资源最大
增量，全力打造人才引领发展新局面，形成
更具全国竞争力的产业环境。

记者发现，今年人才服务月的多场活
动都通过“人才服务驿站”举办。厦门海
沧生物科技发展有限公司相关负责人告
诉记者，厦门生物医药港人才服务驿站配
备惠企服务窗口、洽谈工作室、多功能培
训室、图书室、健身房、咖啡吧以及健康小
站等功能区，通过“1+5+N”服务框架，一
站式解决企业人才的各种需求。

“我们来到园区，从项目落地、产品研
发，到产品上市销售，过程中需要打通政
策、场地、资金、人才、技术、监管、市场等
层层关卡，找到人才服务驿站，难题就能
一一破解。”厦门市“双百计划”人才、厦门
石地医疗科技有限公司总经理段庆生说，
此前自己协调厂房、申请人才房，都得到
快速解决。

事实上，海沧生物医药港人才服务远
不止于此。近年来，从海沧生物医药港起
步的专技人才职改试点打通高级评审通
道，试点范围扩展到全市；省药监局生物
医药港工作站等“一窗口三中心”顺利落
地，持续为人才发展保驾护航；成立“产业

人才成长联盟”，联合150余所高校机构，
培训2.7万人次；强化“党建+人才”引领，
成立全省首个药品经营行业协会党组织；
筹集超5000套产业人才公寓，有效解决
人才发展后顾之忧；建设人才服务信息化
平台，形成“产业+人才”政策组合拳，实现
50 余个人才政策申报兑现“一趟不用
跑”……

立足发展实际
精心打造人才服务月活动

响应人才需求
全方位打造人才服务体系

▲▲海沧区筹集超海沧区筹集超50005000套产业人才公套产业人才公
寓寓，，有效解决人才发展后顾之忧有效解决人才发展后顾之忧。。

激发创新活力
推动企业发展
提挡加速
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