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后浦社区位于湖里区湖里
街道东部，在1万余名人口中，
流动人口超过九成。其中，后
浦社城中村作为一块“夹缝
地”，人口流动性大，巷深路窄，
垃圾清运困难，成为源头分类
中最难啃的“硬骨头”。 按照
城中村“两改造三提升”的总体
要求，社区党委对辖区整体环
境进行整治优化，从去年夏天
到今年初，垃圾点位也逐渐从
原有的18处缩减合并为8处，
封闭式的分类垃圾屋全面取代
露天垃圾桶，有效提升垃圾分
类投放环境。

“垃圾屋环境明显干净漂
亮多了，脚踏式洗手池也很方
便，扔完垃圾就能立刻洗干净
双手。我感觉扔垃圾不仅不再
脏、臭，还有助力改善环境的成
就感。”后浦社居民卢燕华笑着
说，在这住了三十多年，如今周
边环境变得整洁如新，她心里

十分高兴。
卢燕华所说的垃圾屋位于

后浦社风水池旁，这里不仅被
改造提升为宽阔的宗祠广场，
还将3处露天垃圾点位合并为
1个封闭式智能垃圾屋。“这里
是村民的主要活动场所之一，
人流量很大，垃圾量也大。”陈
玲介绍，这个智能垃圾屋，不仅
加装了等离子消毒除臭器、紫
外线杀菌灯和驱蚊、通风等设
施，还通过智能化管理提升投
放体验。

城中村区域巷深路窄，后
浦社区在有限的空间中合理规
划，建设出多个美观而简易的
封闭式垃圾屋。龙会宫一侧的
垃圾投放点沿坡面而建，位于
村内主路的内田口垃圾屋也沿
着路口拐弯，尽量缩减空间不
影响通行……如今，8处投放点
全部配备洗手池，居民都称赞，
投放环境舒适又干净。

打造城中村垃圾分类智慧模式
湖里街道后浦社区坚持党建引领，构筑共建共治共享社区治理新格局，社区环境“越分越美丽”

因地制宜建立智能化垃圾投放体系，也
成为后浦社区垃圾分类工作的“制胜法
宝”。去年以来，依托湖里智慧城中村管理
服务平台，后浦社风水池旁的智能垃圾屋就
引入“人工智能+大数据数字化管理”模式，
以数字化手段实现“智慧监管下的居民自
治”垃圾分类治理新模式，形成垃圾分类可
溯源、可追踪、可定责管理闭环。

厦门智慧湖里数据有限公司产品经理
郑福平介绍，垃圾点位前设置摄像机，可以
智能捕捉违规视频影像，实现地面污渍预
警；借助“湖里城市大脑”AI分析能力，它还
能智能识别垃圾暴露、垃圾满溢等情况。与
此同时，配合沿街AI摄像机，“门前三包”、
建筑垃圾乱堆放等事件也可以形成预警信
息，实时推送给社区、城管、物业、商户、房东
进行及时处置纠正，形成处置闭环。

“智慧赋能，不仅对居民垃圾投放分类
情况进行记录监督，相关画面也可以作为执
法部门的执法依据。”陈玲认为，这一举措有
效提高了生活垃圾前端分类管理效率，进一
步确保垃圾分类质量有力提升。

如今，后浦社区持续着力于构建城中村
生活垃圾分类管理的智慧“城市大脑”，大力
推广“人工智能+大数据”的生活垃圾智能
分类系统，打通数据壁垒、实现资源共享，让
智慧平台赋能垃圾分类工作。据介绍，上线
一年来，这颗智慧“城市大脑”已经采集街面
垃圾信息2966起，物料乱堆放1290起，让
生活垃圾精细化管理成为现实，也让后浦社
区的居住环境在智能化垃圾分类中“越分越
美丽”。

“贝壳和大骨是其他垃圾，要
扔进黄色的其他垃圾桶；塑料餐
盒、快递包装袋可以回收，放进蓝
色的可回收物桶……”耐心的讲解
声常常回响在后浦社区的垃圾分
类投放点附近。在这里，党员志愿
者身穿红马甲，对投放垃圾的居民
进行引导，监督、指导居民正确投
放各类生活垃圾，从源头提升分类
意识和能力。

走出投放点，党员志愿者还和
社区、物业工作人员一起，深入居
民家中和店面进行宣传，并把垃圾
分类情况分等级登记成账，将未进
行垃圾分类的居民和店面列为重
点关注对象，做到宣传全覆盖，不
漏一人。

垃圾分类，离不开社区垃圾分
类专员、网格员、物业人员、党员志
愿者所做的大量工作。后浦社区
居委会副主任陈玲告诉记者，今年
初，无物业管理的后浦社城中村区
域引入了物业管理，采取“三定两

督”模式，定时、定点、定人，督导时
间由垃圾分类督导员维护投放点
秩序，非督导时间则由物业工作人
员与党员志愿者轮流巡查督导，确
保居民分类准确、垃圾及时转运、
点位干净整洁。

由社区党委牵头，后浦社区还
成立相关领导小组，由社区党委书
记担任第一责任人，将推进垃圾分
类纳入党建引领基层社会治理工作
范畴。

坚持以“党建红”引领“生态
绿”，充分发挥党员在垃圾分类工作
中的带头作用，后浦社区建立党员
干部分片包干制度，定时开展垃圾
分类巡查指导；组建“房东协会”，动
员党员房东率先参与城中村服务管
理，将垃圾分类责任纳入房东协会
公约和租房合同中……从村股份经
济联合社、物业保洁公司、租户等不
同层面着力，后浦社区进一步建立
起全方位督导宣传体系，确保垃圾
分类见成效。
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后浦社龙会宫一侧后浦社龙会宫一侧，，沿坡面建起一座封闭式垃圾屋沿坡面建起一座封闭式垃圾屋。。

垃圾分类督导员引导居民分类投放垃圾。

文/图 本报记者 柯笛
实习生 叶馨琪 通讯员 林时蔚
党建引领形成合力、全面提升投放

环境、智慧赋能完善管理……湖里街道
后浦社区以“党建红”引领“生态绿”，紧
紧抓住湖里区大力推动“城中村智慧治
理”的契机，立足村庄实际情况大胆探
索，将垃圾分类源头投放与基层治理紧
密结合，坚持“以党建聚人心、以党建抓
行动、以党建促长效”，初步建立起“源
头治理、协同治理、智慧治理”管理模
式，把源头分类的难点、盲点变成了示
范点、明星点，总结出可复制、可推广的
垃圾分类“后浦样板”，形成共建共治共
享的社区治理新格局。

基层经常性思想工作怎么开
展？这个现场会“干货满满”——现
场会在市执法局三大队召开，市直
机关工委副书记李庆东到会指导。
市执法局、各区城管局，以及市局各
大队、事务中心相关负责人参会。

“在以思想互帮、工作互促、生
活互助‘三互’小组为单位做好一人
一事思想工作过程中，三大队党支
部始终注重把握交流时机、掌握思
想底数、注重方式方法。经过一段
时间的探索，逐步形成谈心交心、学
习交流、心理疏导、帮扶助困、在外
队员管理五项机制。”走进市执法局
三大队，在大队相关负责人讲解下，
与会人员观看三大队基层经常性思
想工作活动情况展板，学习了解该
大队以“三互”活动为抓手、推进基
层经常性思想工作走深走实的经验
做法。

随后的会议上，三大队大队长
蔡志坚汇报相关做法，3名“三互”小
组长、1名组员作心得体会分享。此
外，会议还围绕“三互”活动开展现

场互动答疑，进一步统一认识、厘清
思路、提供借鉴。

“三大队围绕政治思想强、执
法技能精、完成任务好这个目标，
构建支部—‘三互’小组—组员三
级网络，群策群力深入开展群众性
互帮互助活动，通过一点一滴地灌
输教育，一件事一件事地引导帮
带，帮助队员树立正确的世界观、
人生观和价值观，保持队伍思想稳
定和精神状态昂扬。”会上，市执法
局党组书记、局长陈挺华对三大队
试点工作予以肯定，并以“坚持守
正创新 把握特点规律 不断提升基
层经常性思想工作质效”为主题，
作总结部署。“下一步，我们要强化
认识、提高站位，把经常性思想工
作摆上位置；要厘清思路、把握要
求，把经常性思想工作做实做细；
要守正创新、改进方法，把经常性
思想工作抓出质效……”陈挺华表
示，该局将认真研究特点规律、掌
握正确方法，持续推进基层经常性
思想工作走深走实。

强化思想引领 更好担当作为
市执法局召开基层经常性思想工作经验交流现场会

本报记者 许晓婷
通讯员 刘可 秦立飞 陈梦璇
思想政治工作是党的优良传统、鲜

明特色和突出政治优势，是一切工作的
生命线。而经常性思想工作，则是思想
政治工作的重要内容，它通过对各类思
想问题的号脉问诊、对症下药，从而有
的放矢，真正解决问题、稳定思想、凝心
聚力，激发干事创业的积极性、主动性、
创造性。

为总结工作、交流经验，进一步推
动全市城管系统基层经常性思想工作
走深走实，近日，市执法局召开基层经
常性思想工作经验交流现场会。在学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想主题教育深入推进之际，召开此
次会议，也是该局大兴调查研究之风，
推动成果转化运用的重要举措。

“深入开展经常性思想工作以来，队员
们工作的积极性、主动性明显提高，整个队
伍的凝聚力、向心力不断增强。”谈起心得成
果，蔡志坚深有感触。

自去年11月开始，三大队在市执法局
机关党委指导下，采取谈心交心、结对帮扶
等方式，以“三互”小组为载体，延伸教育管
理触角，加强和改进经常性思想工作，取得
了明显的工作成效。

郝治波是三大队“三互”小组第九组组
长。在他看来，开展经常性思想工作，要以
情相交、以情暖人。特别是在队员遇到困难
时，要及时伸出援助之手。他谈起今年年初
的一件事：队员小李的岳父岳母相继生病住
院，爱人又不慎摔伤小腿，他既要到医院陪
护，还要照料家里两个年幼的孩子，各种压
力导致思想负担很重。得知小李家中情况
后，“三互”小组迅速组织捐款，帮助其请护
工，其他同事也主动承担更多工作、分担压
力，缓解燃眉之急。小李感动不已，对队伍
和同事的感情更加深厚，之后，以更饱满的
热情回到工作岗位。

除了倾情关爱、以心换心，组员们更注
重互帮互带、以帮促进。三大队执法队员
吕天若就曾在工地噪声投诉处理中遇到难
题。同在“三互”小组的中队长了解后，第
一时间找他谈心，“只要我们坚持公正执
法、文明执法、依法执法，多站在老百姓的
角度思考问题，总会赢得理解和尊重……”
中队长分享亲身经历，帮他解开心结。面
对养犬执法难题，新队员一时无从下手。

“三互”小组第四组组长仲鲁勇带着新队员
组织爱犬人士代表、动物保护协会人员座
谈，宣传文明养犬法规、犬只领养新动态，
取得了各方理解支持，为新队员开展工作
营造良好氛围……

“合理安排‘三互’小组是推进工作的基
础。”蔡志坚告诉记者，为了切实发挥“三互”
小组的载体作用、聚力功能，该大队不仅注
重配强组长、分好组员，也注重结合日常工
作、关注日常情绪，比如在创建全国文明城
市工作中，带队开展巡查督导工作的组长、
市属公园点位的负责人均是“三互”小组组
长，如此一来，各组开展思想工作更具针对
性、动态性。
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“三互”小组长帮带组员
熟悉案件处理流程。

（市执法局 供图）

“三互”小组
展现良好精
神面貌，提升
执 法 形 象。
（市 执 法 局
供图）

与会人员观
看市执法局
三大队基层
经常性思想
工作活动情
况展板。（李
倩澜 摄）


