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“这下好了，装上了监控，谁乱扔
垃圾查一下看得清清楚楚。”家住华铃
花园的陈阿姨说，之前她和几位邻居
常烦恼的一件事儿就是——又有人随
手丢垃圾下楼。去年底今年初，这里
装上了高空抛物的监控，仅仅一个多
月时间，高空抛物行为明显减少。同
时，华铃花园小区的电梯还装上了电
动车阻车系统，可以用智能识别的方
式阻止电动车进入电梯、上到居民楼
室内充电的行为。

华铃花园隶属纺织社区，是杏林
街道社区物业党建联建的试点小区之
一，其中70%是保障性租赁房，所居住
的居民构成较为复杂，人员流动性大、
弱势群体多，生活习惯、文明程度也有
一定差异，其中高空抛物、电动车进入
电梯和室内充电就是老问题，不仅影
响居住环境，还有很大安全隐患。在
杏林街道推动社区物业党建联建试点
的大背景下，纺织社区党委、华铃花园

小区党支部与市住房保障中心党支
部、城发物业党支部四方携手、协同推
进，为小区装上了高空抛物的监控和
电梯电动车阻车系统，用科技手段解
决了这一问题，小区的环境也在不断
提升中。

“我们对红色物业‘13415’工作法
再赋能，把小区党支部、小区管委会的
部分职能融入‘13415’机制，形成新的
社区物业党建联建近邻服务机制，同时
夯实基础、做到实处。”纺织社区工作人
员张丽纯说。据介绍，纺织社区党委、
市住房保障中心党支部、集美城发物业
党支部不久前刚刚签订了三方共建协
议，制定了从今年到2026年的三年工
作规划，对小区硬件、软件、精神文明建
设等方面的提升，都有明确的计划和目
标，比如道路路面改造、非机动车停车
棚搭建、安防系统、党群之家建设等等，
以“红引擎”激活“微治理”，系统性长效
推动小区的共建共治共享。

“红引擎”激活“微治理”齐联手共绘幸福图
杏林街道积极推进社区物业党建联建赋能基层治理

社区物业党建联建是新时代加强党的基层建设的一项创新工作。去年以来，按照省、市有关
部署要求，集美区在全区试点推进社区物业党建联建工作，其中，杏林街道扎实推进学习贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想主题教育走深走实，在引导党员、干部紧密联系岗位职责和工作
要求开展理论学习的同时，更强调成果转化，推动党员干部在基层治理、服务群众中主动作为、担
当有为，在试点工作中因地制宜、积极创新，探索出一套社区物业党建联新做法、新模式。

“杏林是一个‘既老且新’的城区，有全新的城区，也有较有历史的老社区老小区，几个试点社
区、小区都在基层党建工作中做出了有益的探索，”杏林街道党工委组织委员郑巧君说，“接下来我
们将紧紧锚定主题教育的目标任务，坚持理论联系实际，学思用贯通，持续推进基层治理能力、服
务效能的提升，不断增强群众安全感、幸福感、获得感。”●建立小区（网格）党

支部97个，并从各社区中

筛选出49名优秀的社区
两委干部、党员网格员充实
到小区党支部。挖掘并发
动热心有带领力的17名在
职党员、7名离退休党员干
部担任小区党组织书记，为
党建引领基层治理注入新
动能。

●下辖的11个社区结
合党员“双报到”活动，持续

育强党员先锋服务队68
支，在社区各项服务、文明
创建中凸显重要作用。

●已成立业委会的小

区共35个，并通过事前介
入、事中指导、事后监督加
强业委会规范化建设。挖

掘并发动41名在职党员、
离退休党员在业委会中任
职，进一步彰显组织力量。

●3个小区已刻印业委

会与业主大会2枚公章，
业主大会印章由社区代管，
防止业委会滥用权力。是
集美区率先试行“双章”制
度的街道。

●有25个小区实施
公共收益实行代理记账，对
公共收益收入和支出实施
多方监管，是集美区率先探
索公共收益代理记账制度
的街道。

●启用全市首个红色
物业服务中心——集美区
红色物业服务中心暨杏林
街道“业委会之家”，进一步
打通居民、物业、行业主管
部门、专业机构之间沟通渠
道。

●选派 9 名党建指导

员联系挂钩37家物业服
务企业指导党建工作，积极
推动物业服务企业党员与
小区党支部双向进入、交叉
任职，目前已有 16 个小区
的物业管理人员挂职小区
党支部副书记。

“为民解忧暖人心 至真至诚显真
情”，8月中旬，莲花新城悦园小区业主
们给杏林街道莲亭社区送来了一面锦
旗，对社区帮助其小区增设出入口表
示感谢。“我们小区的主出入口在东南
面，但是公交车站却在西边道路上，居
民每天上下班都要绕着小区走一大
圈，非常不方便。新增西门后，直接出
去就是车站，少走很多冤枉路。”居民
小刘说。由于围墙与公交站点之间还
有市政园林绿化带，莲花新城悦园小
区业主委员会也还在筹备阶段，莲亭
社区就依托小区党支部、社区环境和
物业管理委员会，通过社区物业党建
联建工作创新，召开议事会，对接区市
政园林局绿化中心，为居民积极解决
实际问题。

“莲亭社区辖区现有7个生活小区，
均已成立建制式的小区党支部，实现小
区党组织100%覆盖，同时7个小区均
有一名物业主任或负责人挂职小区党

支部副书记。”莲亭社区党委书记、居委
会主任吴斌斌说。据介绍，其中莲花新
城臻园已经成立了业委会，党员在业委
会中的占比超过一半，业委会主任同时
也挂职小区党支部副书记。此外还有
三个小区的业委会也在筹备中，社区在
筹备阶段就积极跟进，督促、引导红色
业委会的建立，从源头上为社区物业党
建联建打下良好基础。

据悉，莲亭社区辖区居民中，青年
居民占比超过73.5%，对社区服务有更
高要求，同时经过引导也更有活力。
吴斌斌说：“我们也主动出击，每个小
区都一一走访过，了解需求，积极跟
进。”据介绍，依托辖区内30多个企事
业单位，莲亭构建了社区大党委，7个
小区都有对应联建单位，再加上物业
和社区的力量，通过“红联议事厅”，完
善组织架构和议事协商的机制，激发
居民的自主性，让居民享有更多更好
的服务，也有更高的主动性。

“看，这是我们宁宝世家小区业委
会的老李，是老党员了，最近小区正在
建设一个公共显示屏，他经常在现场监
督质量、报告进度，很负责。”在宁宝社
区党委书记、居委会主任范春波展示的
手机微信中，来自“李建溪”的对话正在
持续推送来小区现场施工进展照片。
据介绍，在宁宝世家小区的7名业委会
委员中，包括李建溪在内有5名党员，党
员占比达到了三分之二。在杏林街道
开展社区物业党建联建试点工作中，新
推动的“红色业委会”建设，正在和“红
色物业”一起，形成更大的合力。

每周一到周五，宁宝世家朱奶奶都
可以吃到由小区物业工作人员送上门
的午餐，朱奶奶今年已经八十多岁，行
动不便，反应也不如常人，家人白天又
要上班，小区物业于是主动对接社区居
家养老服务站，定时将午餐送上门，解

决了朱奶奶一家的烦恼。这样的温馨
故事还有很多，5月底，宁宝世家物业
服务项目刚刚获得了集美区十佳“红色
物业”称号，最新的调查显示，小区居民
对物业的满意率达到了90%。

“打造红色物业、红色业委会，同时
社区、小区、物业签署党建联建协议，明
确三方职责、融合三方力量，真正将联
建工作落到实处。”范春波说。据悉，今
年以来，宁宝社区、宁宝世家小区、宁宝
世家物业今年以来共召集联席会议6
次、议定事项12项、落实诉求23个，充
分发挥党组织在基层治理中的引领作
用。同时还进一步推行“三项清单”服
务模式，仅今年上半年，就有19个需求
项目完成认领。在社区物业党建联建
的推动下，居民的烦心事减少了，生活
的幸福感也在不断提升。

“联建规划已做到2026年”
多方共建长续做好“微治理”

亮点

“半年落实诉求23个”
“红色业委会”+“红色物业”提升幸福感

“7个小区党组织100%覆盖”
完善机制打造“红色引擎”

数 据

“1”：一个核心，以近
邻党建为引领，坚持小区
党支部在小区治理的核心
地位。

“3”：三门工作法，察民
情暖民心。对新住户敲门、
对老住户串门、对困难群众
主动上门。

“4”：四有目标，通过
网格员驻点、小区议事服
务等制度，力争做到管理

“有精度”，服务“有温度”，
办事“有速度”，解决困难

“有力度”。
“1”：每月开展1次“便

民服务日”。
“5”：社区网格员+红

色物业管理员，收到居民
各类信息、民生诉求等，五
分钟内响应。

通过充分挖掘共
建单位和小区居民的
资源、特长，梳理成
18 项 服 务 资 源 清
单。同时每季度通过

“幸福邮箱”、小区物
业中心、线上问卷填
写等多渠道收集居民
的“急难愁盼”问题，
收集、梳理出需求清
单，通过社区物业党
建联，将问题反馈给
相应的责任主体，或
者形成服务项目认领
清单，进行资源匹配
认领，不断链接更多
资源力量进小区。

在社区居委会二
楼开辟了实体空间定
期沟通，议事厅成员
主要由社区党委、社
区环境和物业管理委
员会主任以及各个小
区党支部书记、业委
会主任和物业负责人
组成，通过季度、专题
会 议 和 座 谈 会 等 方
式，采取大事共议、要
事共决、急事共商的
议事规则，搭建便捷
议事平台，协调解决
社区及小区治理中的
难点问题、矛盾纠纷、
供需匹配等事务。

杏林党建联建
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文/本报记者 王飞颖 通讯员 林婧 图/杏林街道 提供

宁宝社区通过宁宝社区通过““政治生日会政治生日会””等形式团结动等形式团结动
员社区内老党员员社区内老党员，，为党建联建奠定良好基础为党建联建奠定良好基础。。

纺织社区创新纺织社区创新””三门工作法三门工作法““主动探访群众主动探访群众，，察民情暖民心察民情暖民心。。

莲亭社区通过社区物业党建联建工作创新莲亭社区通过社区物业党建联建工作创新，，为居民为居民
解决实际问题解决实际问题，，得到居民的认可和表扬得到居民的认可和表扬。。

杏林街道各社区结合党员杏林街道各社区结合党员““双报到双报到””活动活动，，持续推进持续推进
党员先锋服务党员先锋服务。。

依托社区物业党建联建创新依托社区物业党建联建创新，，杏林街道基层治理能力杏林街道基层治理能力、、服务效能得到持续提升服务效能得到持续提升。。


