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在社区里，他们说话居

民愿意听、做事群众愿意跟，
担任着民生监督员、矛盾调
解员、居民“贴心人”；他们积
极参与城市建设，为社区基
层治理体系和治理能力现代
化夯实根基，注入不竭动力；
他们已然成为我市推进精神
文明建设的“桑榆力量”。

近年来，厦门市委老干
部局、离退休干部工委持续
推进新时代老干部工作转型
发展，大力推动离退休干部
党建融入近邻党建，打通离
退休干部参与基层社会治理

“最后一公里”。为深入学习
贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的二十大
精神，今年9月，《厦门市基
层老干部工作“六融合”实施
方案》正式发布，结合主题教
育调研成果转化，探索通过
力量、组织、阵地、资金、信
息、活动等六方面统筹协调，
提增基层老干部工作质效。

我市各区在落实《厦门
市基层老干部工作“六融合”
实施方案》过程中，坚持问题
导向，积极探索创新，持续完
善工作机制和方法，取得了
显著成效，涌现出了思明区
瑞景社区、湖里区吕岭社区、
海沧区海虹社区、同安区凤
祥社区等典型示范社区。下
一步，市委老干部局将深入
总结党建引领老干部工作向
基层延伸试点经验，形成可
借鉴、可利用、可复制的模式
做法，推动厦门老干部工作
高质量发展。

党建引领“银发力量”为社区治理赋能增效
市委老干部局积极用好桑榆“智慧库”，“六融合”打通老干部工作“最后一公里”

厦门创新开展重阳节尊老敬老活动

让老同志有所乐 有所养 有所为
花式庆重阳 敬老情意浓

各级老干部工作部门举办丰富多彩的
敬老活动，营造尊老、爱老的浓厚氛围

“敬老月”期间，全市各级老干部工作部门创新活动
形式，精心策划组织，积极开展一系列丰富多彩的重阳
节主题活动，引导广大离退休干部和老年人欢度重阳佳
节，营造浓厚的尊老、爱老的氛围。

九九金秋节，浓浓重阳情。10月22日，市政府办公
厅组织老同志前往同安区竹坝农场、三秀山村参观、学
习，了解乡村振兴工作。近日，市政协老干部处开展重
阳节走访慰问活动，与老同志拉家常、听心声，了解他们
的身体状况和生活情况，为他们送上节日慰问。10月
23日，市教育局举行教育系统2023年庆祝第十一个老
年节暨祝寿大会，400余名离退休干部欢聚一堂，共度
佳节、共话教育发展新篇。

重阳登山乐健身，共享秋色好时光。市市场监督管
理局、市公安局、市工信局、市妇联等单位分别组织离退
休干部在厦门园林植物园、东坪山、环东浪漫线等开展
登山活动。老干部们在健步休闲的同时，欣赏秋日时节
的美丽厦门，不仅锻炼了身体，增进了彼此之间的感情，
还充分感受到祖国的繁荣。

金秋义诊，志愿送关爱。10月21日，市关工委、市
卫健委组织举办“希望快线2023”金秋义诊志愿关爱活
动，老党员天使志愿者们踊跃参加，以发挥专长、服务百
姓、奉献社会的方式庆祝老年节。活动现场，老专家们
耐心细致地为前来咨询的少年儿童义诊，为他们提供体
检、健康咨询等多项关爱服务，得到了家长和小朋友们
的认可和赞誉。

各区老干部工作部门也分别开展走访慰问、文体展
示等活动，为离退休干部送上节日祝福。其中，思明区
正式启用区老年大学新校区，为老年朋友送上求知“新
礼物”；湖里区教育系统为今年年满70、80和90周岁的
45位退休老师，举行退休老师集体祝寿活动；集美区在
老年大学杏林校区举行了全区离退休老同志“学思想、
强党性、听党话、跟党走”文艺演出暨书画摄影展活动；
海沧区区领导登门走访慰问离退休干部；同安区老干部
活动中心开展以“‘老有所乐 精彩纷呈’演绎老年新活
力”为主题的系列文体活动，其中包括老年气排球交流
赛和文艺展示演出等；翔安区举办“奋进新征程·永远跟
党走”中老年排舞快闪活动，来自全区各镇街、社区的
11支舞队共计200多名中老年舞者参与。

思明区瑞景社区“幸福院”助老志愿服务队开展包汤圆活动。 湖里区吕岭社区“101民情工作室”的老党员们接待来访群众。

10月26日，厦门市老干部艺术院成立仪
式暨“翰墨书新篇 丹青绘盛世”2023年厦门
市老干部重阳节主题书画笔会在厦门市老年
活动中心举行，在厦省市级老领导洪华生、陈
修茂、庄亨浩、张清钳、黄笑影、徐模、曾国玲、
黄诗福、魏刚、陈津等出席。

在厦省市级老领导、老干部艺术院院长
和市委老干部局局长共同为艺术院揭牌。老
干部艺术院荣誉院长、院长、副院长、秘书长、
副秘书长和顾问代表接受了聘书，市委组织
部副部长、老干部局局长陈秀新和老干部艺
术院院长张萍分别致辞。仪式结束后，书法、
美术领域的老艺术家们一起参加书画笔会，
他们挥毫泼墨、各展所长，创作出一幅幅劲道
洒脱、风格各异、寓意深刻的书法作品和绘画
作品，以墨香传颂家国情、礼赞新时代。

厦门市老干部艺术院的成立，将为广大
文化艺术银发人才提供发挥优势作用的平
台，引导更多有文化艺术专长的老干部弘扬
中华优秀传统文化，唱响时代主旋律，发出银
发好声音。市委组织部副部长、老干部局局
长陈秀新说，在持续深化主题教育的关键时
期，成立老干部艺术院和举办重阳节主题书
画笔会，既是全市老干部、老年朋友发挥特长
为时代添彩的具体行动，也是我市以艺术的

形式增强主题教育实效的生动缩影。希望全
市广大离退休干部进一步学思践悟习近平新
时代中国特色社会主义思想和党的二十大精
神，继续发挥优势特长，用艺术形式记录新时
代、书写新时代、讴歌新时代，为厦门努力率
先实现社会主义现代化贡献银发力量。

市老干部艺术院院长张萍表示受聘为院
长倍感荣幸，将与老干部艺术院全体工作人
员一道，怀着对老同志的崇高敬意和真挚感
情，尽心尽力、用心用情、不遗余力做好各项
本职工作，相信在大家的共同努力下，老干部
艺术院一定能够办出应有的水平和特色。

10月26
日，厦门市老
干部艺术院
成立仪式暨
“ 翰 墨 书 新
篇 丹青绘盛
世”2023 年
厦门市老干
部重阳节主
题书画笔会
在厦门市老
年活动中心
举行。。

重阳敬桑榆 诗画映华年
厦门市老干部艺术院隆重成立并举办2023年重阳节主题书画笔会
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思明区瑞景社区
共建共享聚人心
党建引领幸福来

居民公共活动空间有限，是不少城市小区
面临的共性问题，瑞景社区也不例外，辖内瑞景
公园小区阵地资源基础较好，但周边个别小区
则相对紧缺。如何为社区老干部活动提供更好
的空间？瑞景社区在“融合”上下足功夫，争取
瑞景公园小区居民的理解，开放瑞景公园小区
的公共空间，由辖区街道办通过资金扶持、阵地
共建、运营共管等方式，在瑞景公园小区打造社
区离退休干部活动阵地，并对周边小区开放共
享，有效解决社区活动阵地资源不均的问题。

目前，在瑞景社区共建共享的离退休干部
活动阵地，已创办“幸福院子”，让社区老干部、
老年人在家门口就能幸福养老。特别是针对老
年人最关心的用餐需求，开办了“夕阳膳堂”，提
供特色膳食康养服务。此外，社区还融合建设

“老年大学教学点”“健康驿站”等，开设书法、绘
画、文学鉴赏等十几类课程，引进专业的医务人
员，为居家长者提供就诊预约、服药指导、健康

体检等服务，真正实现“一个场所多种功能、一
个阵地多方共享”。

湖里区吕岭社区
零距离激发“邻聚力”

银发力量焕发社区新气象

走进吕岭社区“101民情工作室”，“传党声
听民意 筑和谐 促发展”12个鲜艳红字，深深地
印在墙壁上。12个字的背后，正是离退休干部
党建融入近邻党建，零距离激发“邻聚力”的温
馨注脚。

吕岭社区由20多个小区组成，其中许多是
老旧小区，居民来自五湖四海。曾经，面对车辆
占道、晨练噪音等邻里间的各种琐碎问题，社区

“两委”忙得不可开交。与此同时，社区内离退
休干部党员数量不断增加，其中有不少擅长沟
通协调、热心公共事务的老党员。

于是，“101民情工作室”应时而生，老党员
们重新“上岗”。刚从国企退休不久的黄德兴被
选为离退休干部党支部书记，30名党支部老党
员共同承担起“101民情工作室”的工作。每天
上下午各安排一名老党员值班，接待和记录群

众来访和来信，第一时间听民情，零距离问民
需，第一效率解民难。

泰和花园多年污水横流解决了，温莎公馆路
面违停占道拥堵等顽疾也得到根除……经过多
方的共同努力，一些“问题”小区蝶变成居民眼里
的幸福家园。社区居民由衷称赞，“101的老人
家处事很公正，不偏袒无私心，我们很信任。”

“101民情工作室”成立以来，共接待来访
群众318人次，协调处理纠纷152次;组织读报
角活动172次;入户慰问住院和特殊困难的老
同志 123 人次;组织爱心募捐受益 12448 人
次。“101民情工作室”党建品牌已成为社区“黏
合剂”，老党员们也成了居民“贴心人”。

海沧区海虹社区
打造“四就近”服务

构筑老干部幸福家园

海虹社区充分发挥作为海沧区首个老干部
“四就近”省级示范点的作用，积极挖掘、整合辖
区资源，扎实开展“四就近”服务工作，融合离退
休党支部、社区居民大学、老干部（老党员）之家
等平台，推动离退休群体在社区找到第二个

“家”。
社区始终将服务放在首位，满足离退休老

干部的基本需求。社区联合有关部门开展送学
上门、读书会及各种文娱活动，营造活到老、学
到老的浓厚氛围，不断丰富老干部的精神文化
生活。同时，完善关心关爱机制，常态化开展走
访慰问老党员，并与海沧医院党支部共建，定期
开展老年保健防病知识咨询、讲座、血压测量、
血糖监测以及义诊等活动。

社区充分发挥老干部的政治、经验、威望优
势，根据自主自愿、量力而行的原则，推动离退
休干部在创建和谐社区、文明家庭、关心下一代
等方面发挥作用。社区老干部积极为小区党支
部开展近邻党建活动献计献策，参与小区业委
会筹备并充当顾问、调解员等角色，解决居民
间、居民与物业、居民与社区等矛盾，受到群众
的好评。老干部、老党员在社区基层治理中发
光发热，成为小区治理中的火热力量，涌现出

“八闽先锋”刘臣亮、陈金秀等多个典型代表。

同安区凤祥社区
巧用“加减乘除”工作法

推动老干部工作提质增效

凤祥社区积极探索基层老干部工作“六融
合”，整合社区、社会等各方力量，充分挖掘利用
社区资源，采用“加减乘除”工作法，提升离退休
干部党建规范化水平，引导老党员在社区建设
中发挥更大作用。

强化学习促进步，能力提升做“加”法。线
上线下相结合，采取个人自学、集中学习、现场
观摩、座谈交流等方式开展政治理论学习。同
时，订阅了多种报刊杂志，组织开展各类学习活
动，增强理论学习实效。健全制度明标准，日常
管理做“减”法。整合梳理政策文件，对照标准
逐一查摆问题。通过信用积分兑换机制，鼓励
老干部参与志愿服务、公益捐赠、垃圾分类等活
动。搭建组织强示范，银发生辉做“乘”法。引
导老干部融入社区网格体系，参与社区治理工
作。鼓励老干部参与文化活动，丰富老同志精
神文化生活，展现老同志精神风貌。精准服务
暖人心，化解难题做“除”法。通过召开座谈会、
走访慰问等方式，收集老干部意见建议和服务
需求，制定针对性的服务措施。同时，建立老干
部数据库，实行动态管理，让老干部得到更精准
的服务和帮助。

今年10月是全国
第十四个“敬老月”。
重阳节是中国传统节
日，承载着尊老敬老
和祈福祝福的情感。
重阳节期间，全市老
干部工作部门组织开
展走访慰问、书画笔
会、文艺演出、集体祝
寿、登高祈福、金秋义
诊等丰富多彩的老年
节主题活动，弘扬尊
老敬老传统美德，让
老同志老有所乐、老
有所养、老有所为。

书法、美术领域的老艺术家
们一起参加书画笔会。

老党员天使志愿者们为小朋友进行现场义诊。


