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夏夏工会帮你带娃
职工荫凉一

勤思惠及职工之策，笃行服务
职工之举。厦门市总工会引导
并推动各级工会组织、基层企

事业单位开办暑托班的民生实践，到今
年已经是连续第六年，越来越多职工群
众从中受益。

昨天，本报集中展示了复旦中山厦
门医院、厦门联通公司、思明区新业态
劳动者子女暑托班的亮点特色。在市、
区总工会，产业工联会的指导下，各个
单位（包括今年出现的一批带头参与、
尝试联办的机关单位）既各展所长，又
同频共振，努力办好公益性暑托班。该
报道引发良好反响，许多网友读者热
议：“厦门工会真好”“暑托班值得拥有”

“好政策”……
今天，在今年暑假结束之际，我们又

报道新一批暑托班的风采，通过讲好工会
故事，希望引领带动更多基层工会形成合
力，让广大职工更有获得感幸福感安全
感，凝聚奋斗力量，助力厦门高质量发展。

记者王东城李晓辉
通讯员李剑婷李菁蔡丽云

孩子开心家长放心 这样的暑托班值得拥有
市总工会引领带动更多基层单位同频共振，越来越多的职工群众从中受益

为开办暑托班，2018年，安踏同安工
业园儿童之家正式成立，至今，共开办了7
期寒暑假托管班。儿童之家陪伴了孩子们
的童年，孩子们也陪伴儿童之家成长。在上
级工会的持续帮助下，在公司领导的大力
支持下，如今的儿童之家设施更齐全、环境
更温馨。

今年的暑托班于 7 月 5 日正式开
办，共接收105名安踏职工子女。为
了让孩子们的假期更充实，安踏对
今年暑托班进行精心设计，为孩
子们提供丰富多彩的课程，包括
国学课、美术课、舞蹈课、英语
课、体育课等。

中午用餐时，公司特意在食
堂开辟了爱心专区，孩子们可以
利用午餐时间，和爸爸妈妈一起

用餐，享受和家人在一起的温馨。

今年暑假期间，厦门长庚医院临托中
心迎来了80多个孩子，他们根据不同年
龄，分在三个不同的班级，还有户外草坪，
活动空间特别宽敞。

“医院专门拿出专家楼一楼约800平
方米空间，改造提升为托班。”暑托班钟老
师介绍，他们聘请的老师，每位都拥有教
师资格证，而且都很有爱心，保育员也都
证件齐全，孩子们在这里可以获得专业的
生活学习保障。

嘟嘟爸爸和妈妈是双职工，爸爸很
忙，不时得出差，妈妈在手术室负责护理
工作，也一样忙。于是，嘟嘟和哥哥一同被
送到了医院的暑托班。“这解决了我们日
常带娃的难题。”嘟嘟妈妈说，如果整个暑
假都把孩子放在家里，他们除了看电视就
是玩游戏，很容易养成坏习惯。

据了解，医院职工可以自愿选择周
托、月托、季度托等形式。暑托班每天早上
7点半开门，一直开到傍晚6点，家长可以
带孩子一起上下班。如果家长加班，孩子
们还可以在暑托班“玩”到晚上8点半。

“畲彩夏日·阳光成长”暑托班是在湖里
区总工会、禾山街道工会委员会的指导下，
由钟宅畲族社区工会联合会举办的职工子
女成长暑托班，旨在解决社区工会会员子女
在假期无人看管的问题。

在实践中，他们充分发掘并利用钟宅的
民族特色元素，融入“送王船”手工制作、“传
承 守艺”畲族服饰研学、民族体育运动（蹴
球、陀螺、滚铁圈）体验、“二十四孝”之畲族美
德课堂等民族元素课程，寓教育于游戏中。

钟宅畲族社区工会联合会负责人说：
“让孩子在这里一站式体验民族特色课程，
了解民族文化，既弘扬了少数民族优秀传统
文化，更促进孩子的素质拓展、兴趣培养和
全方位成长。”

轨道集团员工手绘海洋风墙
壁，让暑托环境更优美；工会为所
有报名的职工子女购买意外伤害
险，为孩子增添一份保障……这一
切都是为了把好事办实，把实事办
好。在市总工会的关心支持下，轨道
集团工会统筹组织，指导条件较成熟
的运营分公司和场站公司开办“小小
地铁人”暑托班，其中场站公司暑托
班是连续第二年举办，运营分公司
暑托班则已举办五年，许多职工从
中受益。

唐鲁楠和冯文慧是双职工家
庭，两人在不同部门、不同岗位工
作，孩子也跟随两人从外地来到厦
门。平时地铁保障任务重，双方的老
人又都在外地，每到寒暑假，怎么照
顾孩子，夫妻俩很犯愁。有了暑托

班，而且就开在同栋办公楼里，每天
上班前送到班级，下班后接回家，有
时加班，班里还有延时服务，晚一点
接也行。工作之余，在教室里还能看
到女儿快乐的身影，唐鲁楠感慨道：

“每年都举办的‘小小地铁人’暑托
班，不只是为孩子们提供一个集中托
管场所，还为孩子们安排丰富多彩的
活动，让孩子享受快乐的假期，更为
我们这些双职工家庭解决了后顾之
忧，非常感谢公司这一暖心举措！”

轨道集团工作人员说，暑托班
的“功能属性”让家长们青睐，而孩
子们则喜欢暑托班的“快乐属性”。

“有的家长在家里遇到孩子耍脾
气，会跟孩子说，如果再闹，就不带
你去暑托班了，孩子一听就乖了，
可见孩子有多喜欢暑托班。”

既做到准点准时开
放，也根据实际情况做好

“延时服务”，方便职工接
送；既引进外部好资源，
给孩子们多元“赋能”，也
积极走出去，引导孩子们
从小做起，从身边做起，
一点一滴为文明城市创
建“蓄能”。

今年暑期，厦门轨道
集团旗下运营分公司和
场站公司各开办了一个
暑托班，切实为职工排忧
解难，同时也取得了良好
的社会效益。

厦门轨道集团暑托班
引进来走出去 为孩子们“赋能”“蓄能”A

暑托班学员邓皓元：
今年是我第一次来暑托
班，这里有老师教我做手
工作品，有哥哥姐姐教我
拼拼图，还有小伙伴们一
起做游戏，做志愿服务，
很开心也很有意义，明年
我还要来。

除了“引进来”，轨道集团暑托
班也积极“走出去”，通过举办地铁
车站文明乘车引导活动，让孩子与
家长一起参与车站亲子志愿者服
务，为文明创建添砖加瓦。7月14
日，运营分公司暑托班与共建单位
嘉莲街道华福社区一起开展地铁
车站文明引导活动；8月5日，运营

分公司暑托班的孩子们与轨道集
团志愿者一起在地铁车站引导乘
客文明乘车、劝阻不文明行为等。

暑托班还举办文明出行相关
特色课，在孩子们心里播下“文明
种子”，并通过“小手拉大手”，推动
家长积极参与到争创文明典范城
市的行动中来。

从民间知名的专业救援队伍，
到专业书法老师，再到轨道集团内部
有手工、外语特长的员工……在暑托
班的开办过程中，轨道集团旗下这两
个暑托班都积极引入外部资源和专
业力量，让暑托班既有趣也有益于孩
子学习成长，为孩子们多元“赋能”。

例如，场站公司暑托班专门举

办了“小小急救官”活动，特邀厦门
曙光救援队开展“小小急救官”特
色课程，帮助孩子们学习心肺复
苏、海姆立克法等急救知识。此外
还引入专业书法老师对孩子们进
行书法辅导，通过对汉字笔顺、笔
画、大小、位置、整体形态和间架结
构的学习，帮助孩子写好字。

办实事 切实解决职工后顾之忧

引进来 引入资源助孩子们成长

走出去 引导孩子参与文明创建

声 音

钟宅畲族社区“畲彩夏日·阳光成长”暑托班
既托又管还教 并融入少数民族特色B

声 音
职工郑凤：感谢社

区开办暑托班，解决了
我们双职工家庭的后顾
之忧。地点选在幼儿园，
非常方便，而且环境好，
课程设计很合理，小朋
友很喜欢，家长很放心，
很安心！

充分展示“娘家人”
的关心关爱，充分发掘
并利用乡土优秀文化习
俗，让更多职工子女在
暑托班里既“托”又“管”
还“教”，在快乐中成长，
度过一个充实、安全的
美好暑假。这是禾山街
道钟宅畲族社区“畲彩
夏日·阳光成长”暑托班
的成功实践。

这个暑托班分为小小班、小班、中大班、
小学班四个班级，课程设置寓“教育”与“托
管”服务相融合，以“课业辅导+拓展活动+
兴趣班+陪伴”课程为主题，满足不同职工群
体的需求。

陈女士是一名幼师，也是一对双胞胎的
妈妈。孩子即将满三周岁了，她非常焦虑，担
心即将上幼儿园的孩子不能适应新环境。还
有，丈夫因为工作忙，经常不在家，家里只有
她一个人带孩子，除了年幼的双胞胎，还有
一个读初中的孩子需要照顾。听说社区开办
了暑托班，她立马报名。“这对我来说无疑是
个好消息，可以让孩子们提前适应幼儿园生
活，也缓解了我带娃的压力，感觉生活一下
有了希望，感谢工会，感谢社区。”

暑托班的日常管理借鉴了幼儿园日托
式的管理模式，根据分班情况聘请专业师资
团队，每位教师都有丰富的带班经验。小学
班还特别请福建师范大学教师教育学院学
生担任带班老师，借助他们的力量对孩子们
展开有效辅导和帮助。

巧设计 民族特色元素进入课程

很放心“教育”与“托管”相融合

声 音
厦门长庚医院工会

主席李燕瑜：医院工作
人员都很辛苦，经常忙
到连轴转，顾不上家庭。
另外，随着二孩三孩政
策的实施，很多家庭有
两个孩子，就算家里有
老人，也经常会管不过
来。为了让职工安心工
作，医院开办托班，全年
接收在院工作职工的幼
小子女，暑假、寒假来的
孩子就更多了。

全年大部分上班时
间，都能为职工子女提供
托管服务。厦门长庚医院
临托中心持续投入，保持

“超长待机”，为的是方便
职工，更好地服务职工。

厦门长庚医院临托中心
全年“超长待机”家长可安心上下班C

暑托班里不都是“纯玩”，中心会根据
不同班级安排不同的课程，比如三至五岁
的班级，会教科学、美劳等课程，班上会为
孩子过生日，还会根据母亲节、护士节、医
师节等节日，开展主题活动，内容特别丰
富。“针对不同年龄段的孩子安排不同的
教学内容，让孩子在托班学到更多东西。”
钟老师说。

“能够认识很多小伙伴，孩子们都过
得很开心。”钟老师说，孩子开心，家长也
放心、舒心。有的家长还将孩子在暑托班
的学习生活情况，做成童年成长主题相
册，以表达对工会和医院的谢意。

真方便 可周托月托或季度托

很灵活 每个孩子都收获满满

声 音
安踏公司IE部职工杨

庚：开办安踏同安工业园
儿童之家寒暑假班，解决
了很多像我们这种双职工
上班小孩没人带的后顾之
忧，很感恩工会和公司这
项暖心的福利。

暑托班学员林佳鑫：我
今年读初二了，之前参加过
四期暑托班。没有参加暑托
班的暑假，在家感觉很无
聊，这里项目多，而且很有
趣。我在暑托班还“开发”了
跳舞的技能，可以在大家面
前表演了。同时，我也是暑
托班班长，这对我也是一种
锻炼，让我更有责任心。

特意开辟场所，装修
成活力满满、温馨满满的
儿童之家，并用于开办暑托
班，免费对职工开放报名，
让孩子们玩中学、学中玩，
让职工工作更安心。这就是
深受职工欢迎的安踏同安
工业园暑假托管班。

安踏同安工业园暑假托管班
虽是临时托管 也考虑孩子长远成长D

真周到 孩子可和爸妈一起用餐

专心晨读有积分，积极参加大扫除劳
动也有积分……今年，安踏同安工业园儿
童之家暑托班开展“行为习惯培养”主题活
动，希望孩子们在日积月累中养成好习惯，
开学后能更好进入角色。“为了帮助孩子们
养成好习惯，我们引入了积分制，如果做得
好有积分，表现不好，老师会提醒并扣分。”
安踏公司工会干事许金花说。

“每一个孩子都是一个家庭的整个世
界，教育者要永远保持一颗充满爱与责任
的心，坚持爱、传递爱，只为给孩子最好的
陪伴。”这是安踏同安工业园儿童之家暑
托班的宣言，他们希望通过努力，让暑托
班不只是临时托管，而是一个助力儿童持
续成长的平台，践行好与员工共生、可持
续发展的企业理念。

想得远 助孩子们养成好习惯

■钟宅暑托班的孩子在体
验“送王船”手工制作。

■轨道集团暑托班的孩
子在快乐学习。

■长庚医院暑托班，家长
可选择周托月托季度托。
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