
今年以来，安驰公司注重品牌提升，
加强品牌宣传。在企业经营中，以“安驰”
为品牌，优化产业结构，逐步建立市场化
管理机制，打造安驰能源、安驰救援、安
驰检测、安驰维修、安驰配件等品牌，实
施汽车后服务产业链一体化发展策略，

致力为客户提供全方位优质服务。
近期，安驰公司对高殿加油站顶棚

及立柱广告进行改造提升，之后将对枋
湖检测站、后溪检测站进行品牌形象升
级，提升品牌价值和竞争力，逐步建立集
团公司自有汽车后服务产业链品牌。

9月23日至26日，公交集团总部
职工分两批分别前往翔安大宅社区和
同安窑市村开展“乡村振兴 奋勇博浪”
团队协作能力提升训练，这是陈颖在新
岗位上的新尝试。

2006年入职的陈颖，当过站务员、
站长，如今转型为鹭驰培训党团建及员
工拓展业务经理及领团人。她所负责的
团建工作，通过设计研学、团建线路，盘
活乡村旅游资源，培育乡村旅游市场，
助力乡村振兴。

陈颖的转型，是鹭驰交通培训业
务升级的一个缩影。

擦亮品牌 下好“一盘棋”
厦门公交集团安驰公司打造“党旗在生产一线飘扬”党建品牌
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引领转型“拼”出新赛道
厦门公交集团鹭驰交通打造“初心鹭驰‘拼’生活”党建品牌

随着动车的线路越
来越多，长途客运的
空间越来越小，作为

客运站的“大家长”的厦门公
交集团鹭驰交通有限公司
（以下简称“鹭驰交通”）坚持
党建引领促发展，以“初心鹭
驰‘拼’生活”为党建品牌，在
坚守城市交通枢纽保障的同
时，着力打造城市生活“拼”
文化，内强管理、外拓业务、
顶压前行。

我们可以通过鹭驰交通3
名普通员工的转型发展，了
解鹭驰交通的“拼”文化。

文/记者林珊通讯员江安娜
图/厦门公交集团提供

厦门公交集团鹭驰交通有
限公司党总支书记吴印源：“拼”
文化，强调精神上要传承公交集
团道路运输板块创业初期和鼎
盛时期的拼搏初心精神，业务和
资源上要强化整合、衔接与复
用、碎片化与规模化的拼盘理
念，爱“拼”敢赢，在传统与新业
态间拼出一条新赛道，为广大市
民打造集“站运游培文体购”为
一体的鹭驰幸福“拼”生活。

在每个业务板块前
冠名“安驰”，这是厦
门公交集团安驰汽

车服务（厦门）有限公司（以
下简称“安驰公司”）强化品
牌输出，提升企业整体形象
的一大动作。

安驰公司坚持党建引领，
打造“党旗在生产一线飘扬”
党建品牌，将党建各项工作
与业务深度融合，拓宽企业
发展渠道。

文/记者林珊通讯员江安娜
图/厦门公交集团提供

2005年入职的邹军，当过公司维序
员、站务员，如今转型为厦门市道路安全
教育基地管理员。这个基地也是我市广大
驾驶人和中小学生道路交通安全的实训
基地。这还是厦门公交集团“小黄帽”志愿
服务品牌的升级。

邹军的工作是管理、操作基地的安全驾
驶模拟训练装置，同时策划更多寓教于乐的
产品，让广大驾驶员和中小学生在快乐学习
中种下“安全出行文明交通”理念的种子。

邹军还是厦门公交集团“小黄帽”骨
干志愿者和义务交警队员，参与过道路安
全教育劝导工作。

2018年，42岁的杨榕从客运站站
长转型为运动综合体负责人，现为鹭
驰交通公司社商运营中心主任。

近年来，群众体育活动日益丰富。
2018年起，在保证客运业务正常运营
的前提下，公司将部分空间改造成体
育运动场馆，并提供配套服务，先后引
进191运动空间、动享中扬羽毛球馆、
动力堡健身中心，打造近9000平方米
运动综合体。

如今，运动综合体已成为市民运
动的打卡地、影视拍摄地、各级赛事举
办地。
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服务（厦门）有限公司党总支
书记黄育森：公司始终坚持

“围绕中心抓党建 抓好党建促
发展”的工作思路，把创新发
展、转型发展、改革发展的根
茎，深深扎根在生产一线的
沃土中。下一步，公司将坚持
集团战略导向，探索发展新
路径，围绕核心主业，创新管
理品牌，强基固本促提升，实
现经济社会效益双丰收。
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安驰公司安驰救援车队发挥专业
优势，支援各项任务。

去年8月1日至6日，接到支援任
务后，安驰救援派出22台施救车，配合
公安和交通部门，参与莲前封控区域周
边停放车辆的转移转运工作，共转移转
运的士车辆及社会车辆201台次，配合
现场民警劝离社会车辆50多台次，疏
通道路，保障市民通行。

去年9月22日，安驰救援中心接到
市公安局交警支队应急指令，迅速组织
6台施救车及多名施救人员，配合运载
35台警车进同安。

这只是安驰救援志愿服务的一个
缩影。“每一次出动，都是‘你的使命由
我接力’的生动体现。”安驰汽车服务
（厦门）有限公司党总支书记黄育森说。

安驰公司创新工作机制，细化月度
绩效考核，提质增效。

在小区里、在停车场、在马路上，你
总能接到安驰公司职工递来的传单。那
是他们在进行日常地推工作。近来，安驰
公司重点开展加油、年检、维修三项业务
综合营销活动，不断优化“厦门公交”
App加油白名单服务和洗车、维修、检
测员工优惠登记系统。

安驰公司能源中心经理苏伟杰以身
作则，下沉一线，带领团队开发新客户。
同事们说，晚上七八点去安驰加油站，总
能看到他忙碌的身影。

职工愿意拼，得益于安驰公司灵活
的奖励机制。公司在绩效上实行多劳多
得制，在服务考核上采用星级评定，有效
调动员工的积极性。

重视品牌建设 提升企业形象

创新工作机制 细化绩效考核

每次救援出动 都是爱的接力

■安驰救援支援各项任务。

■安驰能源


