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跨出教育均衡发展新高度
市教育局还不断创新机制，推

进高质量教师队伍建设。不久前，
市教育局举办“名师出岛”阶段推
进暨名师工作室建设总结培训会。
会上，市教育局和西南大学签约，
双方拟在师资能力提升等方面展
开深入合作。

“名师出岛”是教育跨岛发展战
略的重要举措之一。自启动以来，市
教育局先后出台了“学科融合”教师
培养等方案，创新开展了市区联动
名师培养机制，实施了岛外乡村完
小“一校一骨干”项目等。

据介绍，首批名师工作室在领
衔人的领衔下，主动探索，勇于创
新，敢于挑战，三年来取得了丰硕的
成果，成效显著。有的工作室在CN
刊物发表论文27篇、出版专著3本、
主持市级及以上课题14项；有的工
作室2名成员评上正高级教师，8名
成员成为名师培养对象；有的工作
室在北大核心期刊发表论文13篇，
出版专著6本……

“没有高水平的教师，就谈不上
高质量的教育。”市教育局表示，名
师工作室在培养青年教师上有着独
特的作用，发挥好名师工作室的示
范辐射引领作用，有助于高效率培
养一批专业化高素质创新型教师。
多措并举让教师队伍强起来，跨出
厦门教育均衡发展的新高度！

1337名青年教师比拼教学基本功
市教育局昨举行岗位练兵竞赛，今年以来已有1.1万多名教师参与

厦门市中小学幼儿园
青年教师教学基本功
岗位练兵竞赛昨日举

行。来自全市各校的 1337 名青
年教师完成了一次“大考”，在5
小时内完成5个项目的比拼。

这场活动是对我市青年教
师教学岗位练兵成果的一次全
面检验。活动从今年1月开始，
教龄五年以内教师齐上阵。从
教师自我练兵到校级、区级、市
级岗位练兵，共有1.1万多名教
师参加。通过全员岗位大练兵，
提升我市青年教师教学基本功
水平，促进青年教师专业成长，
提高课堂教学质量。

记者郭文娟通讯员傅春榕熊杰

5小时内完成五项比赛
昨日的比赛设5个竞赛现场，按幼

儿园组、特教组和高中初中小学各学科
组进行，共有44个科次，1337人参赛。

比赛持续一天，每名选手要在5
小时内比拼五项基本功。其中，中小
学教师竞赛内容包含课程解读、学科
理解、教学设计、评价设计、教研活
动。幼儿园教师竞赛内容包含幼儿行
为观察与分析、教学活动设计、教学
简笔画、课程故事说播、教研活动。

在厦门一中赛场，选手考完每个
项目，都有引导员带到指定的休息
室，前面的选手与后面的选手不碰
面，确保比赛公平公正。

教研活动是今年新增的项目。比
赛现场，三名选手组成临时教研组，
就一个教学难点问题开展教研。选手
拿到参考材料后有2小时的研究时
间，分工合作，提出解决难点问题的
教学策略，随后是30分钟教研活动展
示。昨天，在高中组赛场上，来自五显
中学、海沧中学、杏南中学的三名女
教师组队参赛。展示环节，她们面向
评委开展模拟教研，一人担任主持
人，一人做微讲座，一人开展片段教
学。这个难度不低的项目被教师们视
为“是对个人积累、教师素养、应变能
力、专业能力的综合考验”，而跨校合
作更是让大家互相学习，取长补短。

“教学中常常会遇到各种难题，
需要集体智慧来解决。”市教科院基
教室副主任郭贯群说，教研活动项目
聚焦团队成长，设置这个项目，希望
青年教师快速成长起来，具备承担教
研组长或备课组长的能力。

青年教师的基本功如何体现？
10分钟的“板书问答”就能看出很
多门道。前面5分钟写板书，要把一
单元的教材内容用思维导图清晰
地画出来；后面5分钟是课程解读，
从看到题目到思考，不过短短几十
秒，就要开始讲解。

有选手惊叹：“出题老师太厉害
了，本来以为只会考必修课教材，没
想到选修课也考！”也有选手说，平
时教学知道怎么上课，但往往更重
实践轻理论。这次备赛把课标全部
好好看了一遍，加强了理论学习，这
一轮下来，都可以写一篇论文了。

市教科院副院长傅兴春说，这

次岗位练兵活动注重考查教师对新
课程标准的学习理解，并将传统、现
代的教学基本功考查结合起来。比
如，课程解读中结合教学语言基本
功进行测试，学科理解结合板书（板
画）基本功进行测试，评价设计结合
钢笔字基本功进行测试等。

“比赛不是目的，而是要以赛
促练，助推青年教师快速成长。”他
指出，更重要的意义在于，各校以
岗位练兵和备战比赛为契机，让所
有教师都参与进来。教师们经过这
一次“洗礼”，将有脱胎换骨的变化，
有助于实现教学转型，提高教学质
量，最终办好让人民满意的教育。

一直以来，厦门教师的实力都是
有目共睹的。在历届全省教师教学技
能大赛中，厦门教师获得全省超过一
半的一等奖和70%以上的特等奖。

近年来，厦门每年大约新增
3000名新教师，这对师资队伍建设
提出了新课题。如何帮助新教师快速
成长？在严把教师“入口关”的基础
上，市教育局安排了各类培训、岗位
练兵、技能大赛、课堂创新大赛等活
动，引领教师锤炼内功，提升素养。

11月初，市教育局举行全市首
届中小学班主任基本功大赛，105
名班主任参加。比赛项目为三项，
分别是：主题班会课、模拟家访、班
级管理。

这些班主任都是教龄在5年内
且具有至少2年班主任工作经历的
年轻教师。在此次比赛前，各区教育

局、各直属学校都进行了初赛。本次
参赛选手是初赛中的获胜者，他们精
心准备，在比赛中展示了科学的育人
理念和较为扎实的班主任基本功。

“这次比赛是我在班集体建设
上的一次学习和探索。”在本次比
赛中获得高中组一等奖的双十中
学翔安校区高中部教师李欣荣说，
班主任工作需要严慈相济，平等对
待学生，才能赢得学生的信赖。这
份工作的复杂性、特殊性也决定着
班主任要与时俱进，不断探索科学
合理的方法，将班集体努力建设成
为师生共育的美好田园。

市教育局表示，此次比赛是对
各学校班主任基本功岗位练兵情
况的一次大检验，通过开展岗位练
兵，进一步提升班主任工作能力和
水平，提升班主任整体素质。

班主任岗位大练兵也来了
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